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RESUMENES DE TRABAJOS

USO DE VIDEO EDUCATIVO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA EN
ESTUDIANTES DE ENFERMERIA.

Maria Isabel Vdsquez Rojas | mivaro@gmail.com

Universidad de Tarapacd, Arica. Chile.

El video es un medio tecnolégico que, por sus posibilidades expresi-
vas, logra un alto grado de motivacién, lo que hace de él una herramienta
de aprendizaje valiosa para el estudiante, siendo enfocado desde dis-
tintos contextos. En el contexto para la generacién de aprendizaje autd-
nomo, se ha utilizado el video para evaluar procedimientos de enferme-
ria médico-quirdrgica en la asignatura de Enfermeria en Urgencia, ubi-
cada en cuarto afio de la carrera. Esta actividad de aprendizaje se en-
cuentra declarada en el Programa de la Asignatura y en el calendario de
actividades, entregado el primer dia de clases, ademas se entreg6 la
rubrica de evaluacién para que el alumno conociera los aspectos a eva-
luar de su trabajo. El objetivo principal de esta experiencia es evidenciar
habilidades en procedimientos médico-quirdrgicos: cateterismo vesical,
venoso periférico e intubaciéon nasogastrica. Entre los resultados se ob-
serva que sélo el 17% de los estudiantes realiza con éxito los procedi-
mientos requeridos, el 41% de los estudiantes muestra errores impor-
tantes en el manejo de la asepsia y el 29% debe mejorar su técnica. La
experiencia muestra habilidades desarrolladas en los estudiantes, lo que
permite retroalimentar y corregir debilidades y errores en el proceso,
por lo tanto, el estudiante mejora las competencias necesarias para en-
frentar el trabajo a realizar en la Unidad de Urgencia, donde se requieren
conocimientos y habilidades en la atencién directa de pacientes. Este tra-
bajo significa un tiempo adicional al docente en la preparacién y eva-
luacién de la actividad didactica, pero el proceso de aprendizaje de los
estudiantes es significativo.

LOS ESTILOS DE LA DOCENCIA CLINICA DESDE LA PERSPECTIVA DE
LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ENFERMERIA.

Sara Contreras Sandoval | saracontreras@santotomas.cl

Universidad Santo Tomds, Concepcién, Chile.

Dentro de todos los curriculos de la carrera de Enfermeria se en-
cuentran experiencias clinicas en la formacién de pregrado. Estas son
acompafiadas por un enfermero/a que desempefia el papel de tutor de
esta actividad académica y es responsable de generar las instancias de
aprendizaje para el logro de los objetivos de los programas académicos
donde se insertan. La relevancia de las experiencias clinicas se explica
porque es alli donde el estudiante consolida los conocimientos que re-
cibi6 en las aulas, donde debe relacionar y desarrollar las competencias
que son requeridas en los perfiles de egreso. El objetivo de esta inves-
tigacion fue determinar cudles son los estilos de supervision que dis-
tinguen los estudiantes de enfermeria a partir de sus experiencias cli-
nicas. Se utiliz6 la investigacién cualitativa, con un enfoque fenémeno-
légico con el uso de estudio de casos de tipo instrumental. Se selecciond
la muestra con un muestreo tedrico con variacion maxima, dentro de los
estudiantes de la carrera de Enfermeria de una Universidad Privada en
Concepcién. Fueron seleccionados estudiantes de segundo, tercer y cuar-
to afio, con quienes se realizé un grupo focal por nivel para conocer
desde la fuente el fenémeno de estudio, los estilos de supervision de sus
docentes clinicos. Para el analisis de los discursos obtenidos se usé el
método comparativo constante de Glaser y Strauss, obteniéndose 16 ca-
tegorias de primer orden, que se agruparon en cuatro dominios cua-
litativos: Concepciones de la profesion; Experiencias en el aprendizaje de
la carrera; Caracteristicas de las Experiencias Clinicas Cursadas; Des-
cripcién de los docentes clinicos. Luego del proceso de andlisis se puede
concluir que el estilo de supervisién de los docentes clinicos es de tipo
técnico - clinico, marcado sobre todo por el nivel del estudiante y de sus
propias habilidades. Se destaca que el proceso de acompafiamiento es
valorado como fundamental por los estudiantes.
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USO DE LA NARRATIVA PARA ENSENAR GENETICA A ESTUDIANTES
DE PRE-GRADO DE MEDICINA.

Andrés Maturana, Cristina Di Silvestre, Carla Benaglio | amaturana@udd.cl

Oficina del Desarrollo Educacional, Facultad de Medicina, Clinica Alemana -
Universidad del Desarrollo, Santiago (Chile).

Antecedentes: Las Humanidades Médicas se han introducido en el
curriculum de muchas facultades de medicina a nivel de pre y post grado.
Ya en el 2003, la revista Academic Medicine reporté 41 programas en hu-
manidades médicas en diferentes instituciones. En nuestra Facultad te-
nemos cursos obligatorios de humanidades como también experiencias
electivas. Presentamos el proyecto de insercion de un libro de narrativa
en el Curso de Genética de segundo afio de la carrera de medicina. Sin-
tesis trabajo realizado: La experiencia se inicia con un primer encuen-
tro moderado por un docente, donde un actor dramatiza un fragmento
de la obra «Metamorfosis» de F. Kafka. En este encuentro los estudiantes
reflexionan sobre el cuerpo, las modificaciones que produce la enferme-
dad y también sobre cémo se visualizan a futuro como médicos. Poste-
riormente, deben leer el libro «Middlesex» de ]. Eugenides y redactar un
informe sobre esta lectura seglin una pauta y reciben retroalimentacién
posteriormente. En un segundo encuentro con un clinico experto (endo-
crinélogo y/o neonatélogo), se pone en un contexto clinico experiencial
los temas del enfrentamiento clinico de los pacientes. Sintesis de los re-
sultados: Los estudiantes logran reflexionar en forma profunda sobre la
relacién médico-paciente y sobre las emociones del paciente y su familia.
Se evalda de forma cuantitativamente con una encuesta y cualitativa-
mente con un grupo focal. La percepcién global es que la actividad per-
mite comprender la perspectiva del paciente, reflexionar y formarse una
opinién respecto a una tematica. El libro les muestra el rol del médico,
generando en los estudiantes cuestionamiento respecto a cémo quieren
ser como médicos a futuro. Conclusiones: La introduccién de la novela
en pre-grado, facilita relacionar y acercar los contenidos teéricos con
casos reales y reafirma la relevancia de la introduccién de las humani-
dades en el curriculum de medicina.

APLICABILIDAD Y VALORACION DE UNA ESTRATEGIA EVALUATIVA
BASADA EN EL EXAMEN CLINICO OBJETIVO ESTRUCTURADO EN
ESTUDIANTES DE TECNOLOGIA MEDICA.

Jenny Carrasco Fierro, Tecnélogo Médico Oftalmologia, Magister en Educacién Médica
para las Ciencias de la Salud [ jecarrasco@udec.cl

Facultad de Medicina. Universidad de Concepcion. Concepcién, Chile.

Antecedentes: Los sistemas sanitarios, como empresas que pres-
tan servicios a la poblacién, hacen un uso intensivo de recursos humanos
altamente cualificados. El aprendizaje de las ciencias de la salud, no pue-
de ser conceptualizado entonces sélo en términos cognitivos, sino que se
deben agregar también los procedimientos y actitudes. A fin de lograr es-
tos objetivos en la evaluacién, es que se implement6 un OSCE en la asig-
natura de Estrabismo II, ya que esta metodologia ha tenido una crecien-
te insercién en los pregrados de Medicina debido a su objetividad y va-
lidez. Objetivo: Evaluar el efecto académico de la aplicacién de la meto-
dologia OSCE en la asignatura Estrabismo II. Metodologia: Se imple-
ment6 un OSCE en la Unidad 3 de la asignatura en los afios 2010 y 2011
con un total de 27 alumnos. A fin de evaluar el efecto académico de la
metodologia se aplicaron encuestas de percepcioén para todos los par-
ticipantes del proceso. Resultados: De un total de 27 alumnos, el pro-
medio de las calificaciones en ambos afios fue un 5.1, con una nota mi-
nima de 4.3 y una maxima de 6.1. El rendimiento de los alumnos del afio
2010 fue mayor al afio 2011. Segln la precepciéon de los alumnos un
63.6% en el afio 2010 y un 68.8% declaré que le gustaba la forma de
evaluacion; ademas un 81.8% (2010) y un 65.5% (2011) le gustaria
repetirla en otra oportunidad. La opinién docente fue positiva en un
100% en ambos afos frente a la aplicacién de la técnica. Conclusién: El
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método OSCE ha demostrado ser un complemento evaluativo aceptado y
valido de implementar en la asignatura de Estrabismo II (Palabras clave:
evaluacion, OSCE, percepcion).

COORDINACION DOCENTE ASISTENCIAL EN LA FORMACION DE
PREGRADO EN ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA Y PUERICULTURA,
UNIVERSIDAD DE CHILE 2012.

Eduardo Lillo G, Sandra Oyarzo T, Teresa Milldn K. | elillo@med.uchile.cl

Facultad de Medicina, Universidad de Chile, Santiago de Chile.

Objetivo: Determinar elementos influyentes en la formacién clini-
ca de pregrado de competencias genéricas (CG) para la Atencion Prima-
ria de Salud (APS), en la formacién de estudiantes de Obstetricia y Pue-
ricultura por docentes clinicos y de la Escuela de Obstetricia. Disefio:
Mixto cuantitativa-cualitativa, tradicion de investigacion evaluativa cua-
litativa, con un enfoque critico, utilizando el anlisis de contenido mani-
fiesto de Berelson. Universo: Escuela de Obstetricia y 15 centros de APS,
Santiago, Chile. Participantes: 21 docentes clinicos de APS; 7 profesores
de la Escuela de Obstetricia. Metodologia: Una primera fase cuantitativa
para identificar CG necesarias en APS, utilizando un cuestionario auto-
administrado, y una segunda fase cualitativa, con 2 grupos focales para la
busqueda de aspectos que fundamentan la seleccién de CG. Resultados:
Se obtiene la categoria emergente: red docente asistencial y como sub-
categorias: a) la necesidad de coordinacién docente-asistencial, b) habi-
litacién de docentes clinicos, y c) habilitacion de los académicos. Se plan-
tea, por ambos grupos focales, la necesidad de una coordinacién entre
los docentes clinicos y los docentes de la Escuela, de manera periédica,
para la retroalimentacion de los aspectos mas sensibles, como son aunar
criterios en la didactica, mejorar y garantizar la igualdad de oportuni-
dades a los estudiantes; y la capacitacién en ambos sentidos, tanto de los
docentes asistenciales como los de la Escuela. «...es injusto para ellos (es-
tudiantes), que un campo clinico tenga facilidades para que ellos desen-
vuelvan sus actividades y otros no, entonces hay diferencias entre los alum-
nos y eso...no deberia ser» «que hubiese mayor coordinacién entre ambas
partes, que todos hablemos similar, que tengamos objetivos comunes, cla-
ros, ..» (Inf.2, gf1). «..faltan herramientas docentes de los docentes clini-
cos, scudntas capacidades tienen los docentes clinicos en esta drea de do-
cencia?».(Inf.2, gf2). Conclusiones: Se hace necesaria una permanente
coordinacién y retroalimentacién docente asistencial para mejorar la ca-
lidad de la formacién de pregrado y se propone ademas crear instancias
formales de monitoreo conjunto.

INNOVANDO LA DOCENCIA EN SALUD.
Teresa Reyes Rubilar | terereyesr@gmail.com
Universidad de Tarapacd.

La Bioética es una disciplina que se ha ido incorporando a los cu-
rriculum de las carreras de la salud de la Universidad de Tarapaca de
Arica, cuyo objetivo es transmitir conocimientos y valores éticos apro-
piados y necesarios para enfrentar el mundo profesional y la sociedad.
La entrega de este conocimiento va mas alla de un proceso formativo,
implica la exigencia del profesor de ensefiar desde una mirada clinica y
juridica sin ser especialista, adecudndolo a la cultura y sociedad donde
estan inmersos, para promover en ellos el respeto, tolerancia, humildad
y espiritu critico. En los afios 2009 y 2010 esta asignatura tenia un 50%
de reprobados; en los afios 2011 y 2012 se utilizaron estrategias didac-
ticas diferentes, aprendizaje basado en problemas, enviando la teoria via
E-Learning, realizando tutorias via internet, con talleres presenciales
donde se utilizaron casos reales local y mundial, cine, foros, debates, ex-
poniendo sus conclusiones aplicando la teoria. Con esta metodologia la
reprobacién bajé bruscamente a 1% y 0%, respectivamente. Entre los re-
sultados destacables de la forma de entregar la asignatura, es la satis-
facciéon del alumno al trabajar en equipo, aplicar lo tedrico en la vida
diaria, el aprender a escuchar y respetar la idea del otro, a reflexionar,
poder opinar, exponer con mayor seguridad las conclusiones grupales y
conocer otras culturas. Concluyendo: La asignatura de Bioética debe en-
tregarse con técnicas didacticas entretenidas y trabajos colaborativos,
reflexivos, en un contexto real, utilizando la autoevaluacién y hetero-
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evaluacion en forma constante.

EVALUACION CON IMAGENES EN ODONTOPEDIATRIA.
Mayerling Pinto G., Luisa Araneda M. | maypintog@udd.cl
Universidad del Desarrollo. Santiago, Chile.

Antecedentes: Odontopediatria de quinto afio de la carrera de
Odontologia es un curso que concentra gran parte de su horario en la
atencion de pacientes infantiles en clinica. Las actividades teéricas bus-
can ser un aporte brindando una mayor variedad y casuistica para favo-
recer el desarrollo del razonamiento clinico en base a casos presentados
con imagenes intraorales y radiografias a gran escala en el aula. Expe-
riencia: La evaluacion se realizé con un certamen escrito con 37 pre-
guntas de selecciéon multiple asociadas a imagenes fotograficas de casos
clinicos y radiografias impresos a color en papel fotografico para cada es-
tudiante, evitando que factores externos afecten la evaluacion del estu-
diante como la ubicacién en el auditorio, la luz, la calidad de la proyec-
cién, etc. La opinion de los estudiantes se registré en un cuestionario
escrito voluntario autoadministrado anénimo cerrado, antes de que ellos
conocieran sus resultados. Resultados: El promedio de nota del curso en
el certamen fue de 4,21 con un maximo obtenido de 5,78 y un minimo de
3,3 en un total de 63 pruebas rendidas. 56 estudiantes respondieron el
cuestionario (39,3% hombres y 60,7% mujeres). Los educandos estuvie-
ron de acuerdo con que los casos de las imagenes representaban lo tra-
bajado en clases (87,5%), fue apropiado en medir conceptos de impor-
tancia (73,2%), le permitié constatar lo importante que es aprovechar el
tiempo en clases (69,6%), fue adecuado para la formacién académica re-
cibida (66%), requiere mas estudio que para una prueba sin imagenes
(53,6%) y los casos expuestos fueron mas dificiles de lo visto en clases
(33,9%). E1 42,8% lo encontré muy dificil, el 19,6% dificil y el 12,5% fa-
cil. Conclusion: La modalidad permitié evaluar los contenidos con cohe-
rencia respecto a la vivencia en clases, y pese a que los estudiantes reco-
nocen este hecho, el bajo rendimiento académico obtenido invita a ana-
lizar los aspectos a mejorar para que el resultado sea exitoso.

EXPERIENCIA DE LA ESCUELA DE ENFERMERIA UFT EN LA APLI-
CACION DE UN INSTRUMENTO PARA DESARROLLAR COMPETEN-
CIAS COMUNICACIONALES.

Carvacho Gonzdlez, Maria Eugenia; Escudero Ziiiiga, Eliana; Saldias Roll,
Maria Isabel | mcarvacho@uft.cl

Universidad Finis Terrae. Facultad de Medicina. Escuela de Enfermeria. Santiago
Chile.

Antecedentes: La OMS plantea que para fomentar la seguridad hos-
pitalaria, una de las medidas que tiene que ser considerada es la mejora
en la comunicacién y especificamente en el traspaso de informacién so-
bre los pacientes entre los profesionales a través del uso de SBAR (OMS,
mayo 2007). La Escuela de Enfermeria (UFT) considera relevante que
los estudiantes desarrollen la comunicacién como competencia dado que
los grandes problemas de seguridad del paciente se asocian a falta de
una buena comunicacién. Para ello, se ha aplicado la técnica del SBAR
(situacidn, antecedentes, evaluacién y recomendacion) en los talleres de
simulacion, en la experiencia clinica y en el examen OSCE/Simulacién en
segundo y tercer afio de la carrera. El objetivo de la aplicacién de esta
técnica es desarrollar en los estudiantes la capacidad de entregar una in-
formacion efectiva, rapida, completa y precisa que permita la continui-
dad de una atencién segura y de calidad, a través del uso de una he-
rramienta de comunicacion estandarizada. De esta manera, el estudiante
desarrolla el pensamiento critico, siendo capaz de discernir, seleccionar,
aplicar conocimientos y tomar decisiones. Sintesis del trabajo reali-
zado: La técnica SBAR se aplicé en tres instancias: 1. Formativa: talleres
de simulacién 2. Aplicacién formativa y sumativa: durante la practica cli-
nica 3. Evaluacién sumativa: examen final OSCE/simulacién en dos asig-
naturas. Sintesis de resultados: Se realiz evaluaciéon sumativa y for-
mativa. 1. Los estudiantes de segundo afio, al aplicar evaluacién sumativa
aprobaron el 81% con nota promedio curso 3,9. El porcentaje de re-
probados (20%) coincide un 67% en OSCE/Simulacién y talleres de apli-
cacion. 2. Los estudiantes de tercer afio, al aplicar en evaluacién suma-
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tiva aprobaron 100% con nota promedio curso 4,9. Conclusiones: La
aplicacion de la técnica SBAR demuestra que ayuda al estudiante en el
desarrollo de su pensamiento critico, consiguiendo una mejor comuni-
cacién y al equipo docente le permite medir el logro de las competencias.

EXPERIENCIA DOCENTE CON EL USO DE LA PELICULA «LAS REGLAS
DE LA VIDA» EN LA ENSENANZA DE LA BIOETICA.

Sofia P Salas, Moisés Russo, Marcelo Murioz [sofia.salas@udp.cl

Escuela de Medicina y Programa de Etica y Politicas Piblicas en Reproduccién
Humana, Universidad Diego Portales. Santiago, Chile.

Introduccion: El uso de peliculas con objetivos docentes tiene uti-
lidad en la ensefianza de la bioética, puesto que el razonamiento prac-
tico se ve estimulado al presentar situaciones clinicas ficiles de iden-
tificar, permitiendo un analisis en profundidad sin enjuiciar a sus pares.
En el presente trabajo, exponemos los resultados de la experiencia do-
cente con la pelicula «Las reglas de la vida», -basada en una novela de
Irving- en la asignatura de Bioética en 3ero de medicina de la Univer-
sidad Diego Portales. Esta pelicula muestra visiones contrapuestas res-
pecto del tema del aborto, representadas por el médico que practica
abortos ilegales y su discipulo, quien rechaza este procedimiento. Meto-
dologia: La pelicula fue vista y comentada en clases y se incluy6 una pre-
gunta en la prueba final: «Independiente de su visién particular sobre el
tema del aborto, realice un analisis bioético de ambas posturas», la que
contestaron libremente en base a contenidos adquiridos previamente
respecto de distintas corrientes éticas y métodos de resolucién de con-
flictos en biomedicina. Resultados: Se obtuvieron 40/41 respuestas; da-
da la libertad para identificar mas de un conflicto en la postura de cada
protagonista las respuestas no suman 80. Los principales conflictos éti-
cos identificados fueron: Derecho a la vida del no nacido (n=26); bene-
ficencia a la madre por practicar aborto seguro (n=23); respeto a la au-
tonomia de la madre (n=18); responsabilidad de los padres de evitar un
embarazo no deseado (n=11); cambios en la propia moral cuando se co-
noce el problema de cerca (n=5); temas respecto de profesionalismo
(n=4). Conclusidn: Los resultados de esta experiencia confirman que el
uso del cine como herramienta para estimular un debate bioético per-
mite a los estudiantes confrontar distintos puntos de vista respecto de
dilemas bioéticos. Los estudiantes son capaces de identificar y analizar
diversas posturas bioéticas, incluso aquellas que son contrarias a sus
propias visiones.

ROL DEL TUTOR: ASPECTOS CRITICOS EN EL DESARROLLO DEL
PROCESO TUTORIAL DESDE LA PERSPECTIVA DEL ESTUDIANTADO
DE LA FACULTAD DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA.

Nancy Navarro Herndndez, José Zamora Silva | nancy.navarro@ufrontera.cl

Oficina de Educacion en Cs. de la Salud. Facultad de Medicina de la Universidad de La
Frontera. Chile.

La Facultad de Medicina desde el 2003 incorpora como didactica el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en pequefio grupo, como una
de las metodologias centrada en el estudiante en la formacién de los pro-
fesionales de la salud. La valoracién, comprension y practica del Tutor/a
es relevante para la calidad del ABP. Por ello, se evalué desde la pers-
pectiva del estudiantado el desempefio del Tutor/a en grupo pequefio
identificando los aspectos criticos de su rol. Metodologia: Se disefi6 un
instrumento de 23 items con escala tipo Likert para las respuestas de 1
(nunca) a 5 (siempre) para evaluar el desempefio del tutor/a. Validado
por un grupo piloto de estudiantes/docentes, revisién por expertos, con
una confiabilidad coeficiente alfa Cronbach (0.91). Se aplic6 a un total de
1.541 estudiantes: 722 (grupo 1 - GISII/GISIV), 375 (Grupo 2 - Preclini-
cas), 444 (Grupo 3 - Profesionales) en el 2010, previo consentimiento in-
formado. Andlisis con estadistica descriptiva utilizando SPSS. Resulta-
dos: Para el analisis de los resultados se considerd la categoria «siem-
pre». Los items comunes a los tres grupos fueron: «Estimula la autoe-
valuacién y la evaluacién de pares» con 62%, 60.5%, 68.7% respectiva-
mente; «Ayuda a desarrollar habilidades individuales de comunicacion
en los estudiantes» (59.7%, 61.3%, 68.5%); «Demuestra responsabilidad
en el proceso tutorial» (65%, 65.6%, 68.5%). El grupo 2 y 3 comparten
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los items «Estimula la participacién de todos los integrantes» (66.1%,
69.8%) y «Solicita a los estudiantes a respaldar la informacién» con
58.4%, 64.6% respectivamente, correspondiendo para ambos grupos el
item con menor puntuacién del instrumento. Conclusiones: Los aspec-
tos criticos estan relacionados con las tareas de mayor dificultad (comu-
nicacién e interaccién con los estudiantes) y con la responsabilidad que
tutor/a asume desempefiar su rol. Un porcentaje importante no realiza
siempre las acciones fundamentales del proceso, por lo cual la capacita-
cién continua es clave para la mejora en el proceso de formacién.

MODELO DE OPTIMIZACION PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL INTERNADO DE TECNOLOGIA MEDICA EN
RADIOLOGIA UC. ESCENARIO MULTICENTRICO Y MULTIMODAL.

Lic. Roberto Aburto B. TM, Lic. Gonzalo Septilveda D. TM, MDS. | raburto@med.puc.cl
Pontificia Universidad Catélica de Chile, Facultad de Medicina, Hospital Clinico.
Santiago, Chile.

La labor docente en salud es tan importante como la labor asisten-
cial, por ello, la innovacién en los sistemas de evaluacién de aprendizajes
debe ser objeto de estudio y constante perfeccionamiento. En nuestro
centro contamos con la presencia de alumnos internos de distintas uni-
versidades, lo que genera una serie de pautas de llenado disimil, dejando
de lado objetivos trascendentales en la evaluacion, dado que no siempre
se respetan los tiempos o las instancias destinadas a ello. La propuesta
radica en la unificacion de las pautas, de distintas sub-especialidades, a
través de una herramienta gratis disponible en Internet. Asi, las pautas
enviadas por cada universidad son ingresadas a este sistema, como una
encuesta, sin modificar el contenido prescrito de cada universidad, gene-
rando un sistema unico de evaluacién que permite obtener de manera
automatizada las respuestas para su tabulacién, favoreciendo un analisis
cuantitativo de los distintos criterios validados por las universidades
concurrentes, todo dentro del perfil profesional requerido por cada ins-
titucién de Educacién Superior. Del mismo modo, permite un informe fi-
nal del alumno mas cercano a su desempefio y con mayor cantidad de
observadores para una misma disciplina, revelando las fortalezas y de-
bilidades de las Escuelas de Tecnologia Médica concurrentes en relacién
a criterios comunes como conocimientos, habilidades, actitudes y otras
aristas de la formacién de pregrado como responsabilidad e integracién
al grupo. Este sistema propone un unico formato de facil acceso, evalua-
ciones en tiempo real, feedback precoz docente-alumno, menores tiem-
pos de respuesta, integridad de los instrumentos de evaluacion, dada la
obligatoriedad de todos los campos, disminuye el gasto de papel, los
tiempos de confeccidn, recoleccién, lectura y tabulacién de los datos. El
modelo propuesto permitird la optimizacion de los procesos de evalua-
cién de aprendizaje en escenarios multicéntricos de alta especializacion
y complejidad, como lo es el HCUC.

MINI GRUPO DE EXAMEN CLiNICO (MINI «G» EX).

Marcelo Blacutt, Maria José Roa, Juan Pablo Donoso, Pablo Vera, Paula Martens,
Cristian Labarca, Joaquin Diaz, Carlos Torres, Sebastidn del Solar, Felipe Vergara,
Daniel Grudsky, Valeria Salvador, Diego Montenegro, Rafael Quevedo |
mblacutt@alemana.cl

Facultad de Medicina Clinica Alemana - Universidad del Desarrollo.

Mini Grupo Examen Clinico. Metodologia docente de evaluacion
de habilidades y destrezas clinicas. Objetivo del trabajo: Demostrar
la importancia de: a) evaluacién directa de habilidades clinicas en semio-
logia médica y b) el feedback inmediato bidireccional alumno - tutores.
Metodologia: Evaluacion presencial con paciente real hospitalizado. En
cada mini grupo participan: 2 tutores de semiologia, 5 alumnos y un pa-
ciente. La anamnesis la realiza un alumno en presencia del grupo. Des-
pués cada alumno realiza maniobras de examen fisico semiolégico so-
licitada por los tutores evaluadores en presencia de todo el grupo. El
alumno explica lo que va hacer, la razén y demuestra la maniobra. Todos
observan, alumnos y evaluadores. El alumno termina y los tutores inme-
diatamente hacen el feedback sobre la maniobra y sus conceptos con
aclaracion y reforzamiento. Cada alumno es evaluado durante 15 a 20
minutos en presencia del mini grupo. Cada alumno demuestra entre 2 y
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3 maniobras semiolégicas. Cada maniobra tiene un Checklist de evalua-
cién. Al finalizar, el grupo ha mostrado al menos 10 maniobras clinicas y
recibe un feedback general de objetivos logrados o no logrados. Se eva-
ltan 18 grupos de 5 alumnos en 10 mafianas. Resultados: Se evalian
niveles de conocimiento, habilidades y destrezas clinicas. Actitud per-
sonal y profesionalismo. Se identifica a los alumnos con mayores difi-
cultades de destrezas y conocimiento. Se refuerza el tema con ellos en el
proceso formativo. Discusion: Nuestra impresion es que con esta meto-
dologia se logra identificar en el proceso a los alumnos con mayores di-
ficultades de aprendizaje. Evaluamos el nivel del alumno en sus habili-
dades clinicas. Nos aseguramos de personalizar el feedback tanto indi-
vidual como grupal. Logramos estandarizar la ensefianza entre los tuto-
res de semiologia y autoobservacién de objetivos logrados durante su
tutoria.

NUEVOS TIEMPOS, NUEVOS ESTUDIANTES: INCORPORANDO LAS
TECNOLOGIAS EN LA SALA DE CLASES.

Rosso Ch. Fabiola, Sade R. Amin

Universidad Finis Terrae.

Antecedentes: Epidemiologia y Salud Publica se dictan en el pri-
mer y segundo semestre de 4to afio en la malla de medicina de la Uni-
versidad Finis Terrae. Son aproximadamente 70 alumnos por curso,
generalmente los mismos en ambos ramos. Dada la gran cantidad de
alumnos y para hacer mas expedita la comunicacion se utilizé Twitter
informalmente. El presente trabajo consiste en conocer qué herramien-
tas de comunicacion social tienen los alumnos, cudl fue su utilizacién en
el curso y cudl fue la evaluacion que hicieron para la incorporacién de su
aprendizaje. Metodologia: Durante abril del 2013, se encuesté a los
alumnos del 2012 (n = 57) para conocer sus percepciones acerca de la
incorporacién de estas tecnologias y sus recomendaciones para utilizar-
las nuevamente en un curso similar. La encuesta fue anénima, en papel y
autoaplicada. No se hizo electrénicamente para evitar el sesgo del en-
cuestado. Se reviso la consistencia de las encuestas y el andlisis utilizé
medidas de tendencia central y pruebas de asociacion estadistica. Se uti-
liz6 el programa estadistico SPSS version 18. Principales resultados:
Del total de encuestados el 98% realizé un control Web, considerando
este sistema de evaluacién como bueno o muy bueno el 65%. Un 32% se-
fialé que contactaron a la docente por Twitter al menos alguna vez y de
ellos el 89% lo considerd util. Si bien el contacto por Skype fue mucho
menor, un 100% de los que lo hicieron consideraron ttil la experiencia.
Conclusiones: Existe una oportunidad de utilizar con muchos alumnos
Twitter o Facebook, para responder preguntas puntuales, enviar infor-
macioén o entregar avisos. Asimismo, Skype puede ser una herramienta
interesante a la hora de hacer repaso de pruebas o entregar materia es-
pecifica online. La oportunidad est3, casi el 100% de los alumnos cuenta
con conexion a Internet y la mayoria tiene Twitter o Facebook.

FACTORES ASOCIADOS AL RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL
PRIMER ANO DE LA CARRERA DE KINESIOLOGIA EN LA
UNIVERSIDAD DEL DESARROLLO SEDE SANTIAGO ENTRE LOS ANOS
DE INGRESO 2007 AL 2010.

Jaime Leppe, Ratil Ahumada | jleppe@udd.cl

Universidad del Desarrollo. Chile.

Antecedentes: El fracaso académico durante el primer afio de uni-
versidad podria ser explicado por factores académicos y no académicos.
En la Carrera de Kinesiologia sede Santiago de la Universidad del Desa-
rrollo la reprobacién se ha centrado en ciertas asignaturas de ciencias
bésicas. El objetivo de este estudio fue evaluar la relacion entre el ren-
dimiento académico en el primer afio de la carrera y factores académicos
y no académicos para las cohortes de ingreso de los afios 2007 al 2010.
Método: Se utilizd la base de datos con informacién académica y no
académica de los alumnos que ingresaron a la carrera de Kinesiologfa en-
tre el afio 2007-2010. Se realizé un andlisis de correlacion para testear la
relacion entre el rendimiento académico y factores asociados, ademas de
un andlisis de subgrupo considerando el promedio de las 4 asignaturas
con mayor tasa de reprobacion. Se utiliz6 una regresion multiple para el
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ajuste de confundentes. Resultados: Se obtuvo la informacién de 298
alumnos, 65% mujeres, edad promedio 17,6+/-1,1 afios. El promedio de
NEM=6,0 y PSU=633,4. El 49,5% tiene padres con educacién universi-
taria y el 74% proviene de establecimiento particular. El promedio en el
primer afio fue 5,3+/-0,5 y el promedio de las 4 asignaturas fue 4,8+/-
0,7. E1 13% de los alumnos reprueba alguna de estas 4 asignaturas. Exis-
te correlacion entre el rendimiento académico y NEM (=0,03 pvalue <
0,01 y PSU r2=0,22 pvalue < 0,01). No existe asociacién para variables no
académicas. Conclusiones: El desempefio del 1° afio estd asociado a fac-
tores académicos, PSU y sus secciones explican hasta en un 30% el ren-
dimiento académico especialmente en asignaturas de ciencias basicas. El
puntaje de PSU de ingreso puede ser utilizado como una herramienta
para identificar y dirigir el apoyo académico de alumnos en riesgo de re-
probar alguna asignatura en el primer afio de carrera.

EVALUACION DE LA AUTOPERCEPCION DE HABILIDADES
COMUNICACIONALES EN LA ESCUELA DE MEDICINA.

Beltrdn D, Lustig N, Contreras A. | dbeltran@uc.cl

Departamento de Medicina Interna Pontificia Universidad Catdlica de Chile (PUC),
Residente de Medicina Interna (PUC) Santiago de Chile.

Introduccién: La Comunicacion efectiva es esencial en relacion
médico-paciente. El desarrollo de habilidades comunicacionales (HC) ca-
racteriza a un buen médico, disminuye las molestias de pacientes y au-
menta satisfaccion de pacientes y médicos. Objetivos: Estimar percep-
cién de HC en tdpicos especificos (dar malas noticias, reconocer errores
y eventos adversos, liderazgo, entre otros) de alumnos de pregrado,
postgrado y docentes de la escuela de Medicina PUC. Materiales y méto-
dos: Encuesta anénima y voluntaria a internos, residentes y docentes
sobre percepcion de HC y autoreporte de entrenamiento formal. Resul-
tados: 350 encuestados con muestra representativa de los 3 estamentos.
En grafico se muestra la percepcion de preparacién en cada area y el au-
toreporte de entrenamiento formal. Se muestra tabla resumen de nece-
sidad de recibir entrenamiento formal en distintos tépicos de la comuni-
cacion separados por estamentos, destacando en promedio un 80% de
necesidad en recibir entrenamiento formal. Discusién: Es posible carac-
terizar las HC de docentes, residentes y alumnos de la PUC. Un pequefio
grupo ha recibido entrenamiento formal en HC, pero se reporta una alta
percepcion de preparacion para éstas, mas evidente en la «capacidad pa-
ra responder un reclamo», sugiriendo una disociacién entre percepcién
de habilidad y preparacién formal cuando ésta no puede ser facilmente
entrenada en forma intuitiva. Un alto porcentaje declara necesidad de
recibir entrenamiento formal en estos tdpicos especificos de la comuni-
cacion, transversal a alumnos, residentes y docentes. Conclusiones: Las
HC son percibidas como importantes para desarrollo profesional. Existe
disociacion entre nivel de preparacioén y entrenamiento formal recibido.
La mayoria considera relevante recibir entrenamiento formal en HC lo
que sugiere que un curso destinado ello seria bien recibido.

*Trabajo presentado en modalidad péster ACP 2013.

PERCEPCIONES DE LOS ESTUDIANTES DEL AMBIENTE EDUCATIVO
EN UNA ESCUELA DENTAL DE CHILE, MEDIDAS A TRAVES DEL
CUESTIONARIO DREEM.

Rodriguez H. Maria Paz; Gonzdlez P. Sergio Miguel; Martinez Benjamin;
Rebolledo Juan | Mrodriguezh@docenteuss.cl

Facultad de Odontologia, U. San Sebastidn. Santiago, Chile. Departamento Patologia
General y Oral, Facultad de Odontologia, U. Mayor. Santiago, Chile. Departamento
Patologia General y Oral, Fac. de Odontologia, U. Mayor. Santiago, Chile.

Antecedentes: La aplicacién del cuestionario DREEM permite ge-
nerar el perfil de una institucién evaluando sus fortalezas y debilidades
tal y como son percibidas por los estudiantes de una determinada co-
horte. También permite tener un diagnéstico para actuar sobre las defi-
ciencias detectadas a fin de incrementar la calidad curricular, y realizar
analisis comparativos acerca del medio ambiente educativo. Objetivo: El
propésito de este estudio fue determinar la percepcién de los estudian-
tes de odontologia «del ambiente de aprendizaje, el clima intelectual y las
relaciones profesor-alumno» en la escuela de odontologia en dos perio-
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dos criticos de transicién en su educacién: la transicién preclinicos y cli-
nicos para poder identificar las areas débiles en el entorno educativo.
Material y Método: Se realizé la encuesta anénima en Noviembre del
2012 a 275 alumnos de 32 a 52 afio de la carrera de odontologia. Se cal-
cularon frecuencias absolutas y relativas, medias y desviacion estandar
en general, por sexo y por afo académico. Ademas, se realiz6 por cada
pregunta pruebas de T-Test para: 1) evaluar la homogeneidad de la po-
blacién total seguin sexo y distribucion por afio; y 2) para evaluar si exis-
tian diferencias significativas por cada afio académico. Conclusiones: La
evaluacion de la percepcion de los estudiantes nos permite un feedback
continuo para la implementacion de propuestas de control de calidad del
proceso de ensefianza y la aplicacién de planes de mejora.

PRACTICAS DOCENTES: «PERCEPCION DE LOS DOCENTES ANTE LAS
DEMANDAS QUE SURGEN DE LA INNOVACION DE UN CURRICULUM
BASADO EN COMPETENCIAS».

Vivian Villarroel Encina | vvillarroel@med.uchile.cl

Universidad de Chile, Facultad de Medicina, Santiago, Chile.

Antecedentes: La Universidad de Chile inicia en 1999 un proceso
de reforma del pregrado que ha avanzado consistentemente, que busca
construir y poner en practica un enfoque curricular basado en compe-
tencias. La innovacién o proceso de cambio, la cual se ha intentado nu-
merosas veces de definir y analizar, genera en los docentes y los equipos
directivos diversos cuestionamientos y cierta incertidumbre acerca de
las demandas en relacion al tipo de practicas que exigira el nuevo mo-
delo para contribuir al éxito. La Escuela de Terapia Ocupacional de la
Universidad de Chile (ETOUCH) ha redisefiado su curriculo de formacién
profesional, desde el cual emergen demandas de practicas docentes.
Sintesis: El Objetivo de este trabajo es conocer las percepciones de los
docentes que tienen sobre sus practicas docentes actuales a la luz de las
demandas e implementacién del nuevo curriculo, con el propdsito de
contribuir al proceso de instalaciéon e implementaciéon del nuevo curri-
culo en la ETOUCH. Se realiza una revisiéon de documentos oficiales que
dan contexto institucional respecto al Modelo Educativo declarado. Se
realiza un grupo de discusién en que participan docentes de la unidad
académica, los datos obtenidos en el grupo de discusién se analizan
desde la perspectiva de andlisis de contenido. Resultados: Se establece
proyecciones en las dimensiones de cambio, practicas docentes, que e-
mergen durante el estudio y se reflexiona acerca de las necesidades for-
mativas y de habilitacién de los docentes. Se desprenden algunas impli-
cancias para la practica de los docentes en relacién a la actuacién del
profesor. Conclusiones: Los resultados de este estudio podrian servir de
apoyo y respaldo para la toma de decisiones en la ETOUCH asi como en
otras instancias de la Facultad, a fin de generar procesos que colaboren
al mejoramiento del desempefio de los docentes en el marco de un curri-
culum renovado.

EDUCACION MEDICA, SENSIBILIDAD MORAL Y BIOETICA.
Francisco Javier Leén Correa [ fleonc@uc.cl

Centro de Bioética, Facultad de Medicina, Pontificia Universidad Catélica de Chile.
Santiago, Chile.

Objetivo: Poner al dia el aporte de la ensefianza de la bioética a la
educacién médica de los estudiantes de pregrado de medicina y de los
profesionales médicos, para conseguir una mayor y mas adecuada edu-
cacion en valores y sensibilidad moral. Metodologia: Revisién biblio-
grafica de la literatura, especialmente norteamericana y latinoamericana,
sobre la educacién en valores, sensibilidad moral y empatia de estu-
diantes de medicina, y sobre la ensefianza de la bioética y su incidencia
en la madurez moral. Antecedentes: La educacién ética de los estu-
diantes de medicina y de los profesionales de la salud en general, se ha
fundamentado en criterios externos a la propia medicina, en la aplicacion
de criterios éticos universales, desde la bioética, o de valores universales
en el profesionalismo médico, o en una formacién cultural y ética gene-
rales. Otros han partido de criterios internos del propio quehacer mé-
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dico, como la bioética casuistica, o las humanidades médicas centrada en
las virtudes del quehacer médico, que encontraria en él su esencia ética.
Sintesis del trabajo realizado: De la revision bibliografica y de la re-
flexion sobre las experiencias educativas, se ha podido plantear una pro-
puesta de ensefianza de una bioética institucional y social, ausente hoy
en dia en los curriculum de medicina. Conclusiones: Ensefiar una bioé-
tica no sélo clinica, sino institucional y social, ayudara en la socializaciéon
ética real de los alumnos. No basta el profesionalismo médico o la indis-
cutible aportacion de las humanidades médicas, que deben ampliarse
con la mirada interdisciplinar de una bioética con responsabilidad social.
Frente a una socializaciéon con un marco ético insuficiente, la escuela de
Medicina debe ser una comunidad moral, y el curriculum debe fomentar
la formacion en ética de las instituciones médicas, y la vision critica para
superar el curriculum oculto, y conseguir una adecuada socializacién
ética.

PROPUESTA DE INSTITUCIONALIZACION DE LA METODOLOGIA
APRENDIZAJE SERVICIO EN LAS CARRERAS DE NUTRICION Y
DIETETICA Y KINESIOLOGIA DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE (PUC).

Juan Tortella!, Alejandra Parada?, ~ Paulina Pettinelliz, Valeria Cuzmars,
Marco Soto* | jtortella@uc.cl

1UDA, Cs. de la Salud, Carrera de Kinesiologia, Escuela de Medicina, PUC; 2UDA, Cs de
la Salud, Carrera de Nutricién y Dietética, Escuela de Medicina, PUC; 3Estudiante de
Nutricién y Dietética, Escuela de Medicina, PUC; *Estudiante de Kinesiologia, Escuela
de Medicina, PUC.

Introduccién: Aprendizaje Servicio (A+S) es una metodologia de
ensefianza-aprendizaje que permite al estudiante lograr los objetivos es-
pecificos y habilidades transversales de un programa de estudios, a tra-
vés de una experiencia de servicio a la comunidad. Esta metodologia ha
sido utilizada con éxito en varios paises (1,2,3,4); y actualmente se pro-
pone su incorporacion en las carreras de Nutricion y Dietética y Kine-
siologia de la PUC en el marco de un proyecto de un Fondo de desarrollo
a la docencia. Objetivo: Institucionalizar la metodologia A+S en las ca-
rreras de Nutricién y Dietética y Kinesiologia de la PUC. Materiales y
métodos: El proceso comprende 3 etapas: Diagndstico, Propuesta de in-
tervencién e Implementacion. Se ha completado la etapa de diagndstico
que incluyé: conformacién de la comision, capacitacion de los docentes,
recopilacién de antecedentes, andlisis de fortalezas y debilidades de la
incorporaciéon de A+S y del perfil de egreso de las carreras. El avance en
la etapa de propuesta de intervencién ha incluido la definicién de algu-
nos cursos y socios estratégicos para cada carrera; quedando pendiente
aun, la definicion total de los cursos del curriculum, el financiamiento y
los incentivos docentes. A nivel de implementacién se ha desarrollado
una propuesta piloto en el curso de Introduccién a la Kinesiologia. Re-
sultados esperados: Identificacion y definicion de todos los cursos en el
curriculo de ambas carreras donde se implementara la metodologia A+S,
incorporacién progresiva A+S en la formacién de los estudiantes, valo-
racion de la metodologia para el desarrollo de aprendizaje significativo y
evaluacion de la implementacion piloto de la metodologia. Conclusién:
Se presentaran los elementos encontrados en este proceso, como los
multiples factores que influyen en la institucionalizacion del A+S, la im-
portancia del compromiso académico, acompafiamiento periédico por
parte de expertos del Centro Desarrollo Docente (CDdoc) y una secuen-
cia ordenada de las etapas institucionales. (1) Bassi S. Undergraduate
nursing students' perceptions of service-learning through a school-based
community Project. Nurs Educ Perspect. 2011 May-Jun;32 (3):162-7 (2)
IEC-CONADU. El compromiso social de la universidad del siglo XXI «En-
tre el debate y la accién». Disponible en https://iec.conadu.org.ar/e/?
p=254. [Consultado el 8 de abril del 2013] (3) Andrew Furco. Service-
Learning A Balanced Approach to Experiential Education. (4) Crocker R,
Korzi E, Vazquez ], Villanueva F, Morelos L. Estrategias educativas para el
aprendizaje de competencias profesionales en programas alimentario-
nutrimentales en salud publica. Revista Salud Publica y Nutricion; Abril-
Junio 2007; volumen 8 No 2; 15-27.
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EVALUACION DEL AMBIENTE EDUCACIONAL EN RESIDENCIAS DE
CARDIOLOGIA.

Galli A1, Susana Lapresal, Brisson ME? | amandaelisagalli@gmail.com

1Sociedad Argentina de Cardiologia 2Sociedad Argentina de Investigacién y
Desarrollo en Educacién Médica (SAIDEM) Buenos Aires. Argentina.

Se denomina «ambiente» o «clima» educacional al conjunto de con-
diciones y sentimientos que perciben y/o experimentan los estudiantes
en un determinado contexto institucional. El clima es producto de las re-
laciones interpersonales, del estilo de comunicacidn, de los factores es-
tresantes, de los valores y principios dominantes. Muchos de estos fac-
tores no son explicitos, constituyen la «cultura del lugar» siendo parte
del «curriculo oculto». Diversos autores han sefialado que el ambiente es
uno de los determinantes del aprendizaje y del curriculo efectivo. El es-
tudio de los ambientes educacionales comenz6 en los afios 30 utilizando
métodos cualitativos tales como entrevistas y observaciones; posterior-
mente se incorporaron técnicas cuantitativas y comenzé el desarrollo de
instrumentos. El propésito de esta comunicacién es presentar los resul-
tados obtenidos en una primera aplicacién de una versién adaptada del
Postgraduate Hospital Educational Environment Measure (PHEEM) en
residentes de cardiologia de 31 hospitales publicos y privados del area
metropolitana. Dicho instrumento fue traducido y adaptado a la termi-
nologia y organizacién de las residencias médicas argentinas, una ver-
sion preliminar fue revisada por directores de programas de residencias
de cardiologia y docentes del Curso Bianual de Cardiologia. El cuestio-
nario fue auto administrado y anénimo; respondido por 148 residentes.
Resultados preliminares muestran coincidencias en ambos subgrupos al
seflalar como condiciones positivas las oportunidades para aprender y
practicar procedimientos; la suficiente cantidad de consultas y estudios.
También coinciden en que se deberian mejorar las instalaciones (bafios,
dormitorios) para los residentes de guardia y que falta feed back. Como
condicion negativa destacan la carencia de tiempo protegido para estu-
diar dentro del horario de trabajo semanal. Los analisis estadisticos en
curso permitiran conocer si hay algunas diferencias significativas entre
ambos subgrupos. Se identificaron detalles para mejorar el instrumento
como por ejemplo: modificar la redaccion de 4 items que, al estar expre-
sados por la negativa, dificultan la tabulacién e interpretacion de los da-
tos.

IMPERATIVO DE LAS HUMANIDADES MEDICAS EN EL PERFIL DEL
EGRESADO DE MEDICINA.

Dr. Manuel Pérez-Flores | mperez@clinicalascondes.cl

Escuela de Medicina. Universidad Andrés Bello. Santiago, Chile.

En la contemporaneidad la Medicina y sus reales objetivos y fines se
ha enturbiado. En 1999 el propio Hastings Center plantea después de
2500 afios de existencia de ella un intento por precisar los objetivos que
le son definitorios. Medicina debe ser en la actualidad la unién indi-
soluble entre un discurso biol6gico, que se concretara en la Medicina ba-
sada en la evidencia, y las Nuevas Humanidades Médicas, entendidas co-
mo la reflexion desde la filosofia de sus componentes antropoldgicos,
culturales, sociales y especialmente éticos. Corresponde a la «Introduc-
cién del sujeto en la Medicina» (Von Weizsacker), en el mundo real de
nuestra PERTENENCIA LATINOAMERICANA, una realidad que afiora
mas la DIGNIDAD que la AUTONOMJA. Humanidades Médicas implica
una sélida base de una profesién basada necesariamente en la dignidad
humana. Como parte del proceso de adecuacién curricular iniciado en el
2008 en la Escuela de Medicina de la Universidad Andrés Bello, las Hu-
manidades Médicas, especialmente la Etica, se define como uno de los hi-
los conductores de la carrera, el que se extiende desde su inicio, con pre-
sencia en todos los niveles. Las asignaturas preclinicas, Introduccién a la
Medicina, Médico Paciente, Antropologia Médica, Comunicacién y Psi-
cologia logran al tercer afio, utilizando Semiologia, y una asignatura de
Etica que comprende su fundamentacién y su aplicacién en clinica, la
unién inicial e indisoluble de ambos discursos, biol6gico y humanista.
Las asignaturas clinicas mas sensibles, como ginecologia y pediatria, for-
man parte de este hilo conductor, el que logra su realizacién en la praxis
médica de los internados. El método de las Humanidades enriquece el
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pensamiento critico colaborando con el manejo de la informacién y la in-
vestigacion. Se intenta que este aprendizaje sea recibido por los alumnos
y académicos, Gnica forma de realizarlo con posibilidad de éxito. La eva-
luacién ha sido realizada de manera tradicional mediante ensayos y pre-
guntas de respuesta corta. La implementacién de un OSCE se encuentra
en evaluacién. Concluimos que la optimizacién de estas capacidades hu-
manistas es indispensable para el perfil de nuestro egresado, expresando
un real avance en los requisitos esenciales del aprendizaje médico.

METODOLOGIA BASADA EN COMPETENCIAS EN BASE A UN SISTEMA
EVALUATIVO, APLICADO A LA ASIGNATURA DE BIOQUiMICA
CLINICA, DE LA CARRERA DE TECNOLOGIA MEDICA.

Quiroga Guillermo, Lopez E. | guillermoquiroga@santotomas.cl

Escuela de Tecnologia Médica, Facultad de Salud, Universidad Santo Tomds, Santiago,
Chile.

La metodologia de educacién basada en competencias est4 orientada
en generar estudiantes competentes en las diversas areas necesarias pa-
ra el laboratorio clinico y asi garantizar la calidad del aprendizaje. El ob-
jetivo es lograr los aprendizajes esperados en cursos de Bioquimica Cli-
nica II. Se implementé un trabajo de aprendizaje basado en problemas
(ABP). El estudiante pasa a ser un profesional del area del laboratorio cli-
nico y tiene que establecer un control de calidad interno y externo, du-
rante el semestre que dura la asignatura. Ademas de entregar los conte-
nidos en catedra y actividades practicas de laboratorio, se tuvo que ve-
rificar la recepcion de ellos por medio de evaluaciones, denominadas
distanciacién critica. Las que nos entregaron informacion relevante del
aprendizaje, para finalmente realizar la evaluacién del trabajo con una
calificacién que represente los aprendizajes esperados. Lo mismo se rea-
liz6 para las pruebas solemnes de catedra y laboratorio, teniendo en
cuenta tres dominios de competencia; actitudinal, cognitivo y procedi-
mental. Al aplicar esta metodologia se ve un incremento en las horas pe-
dagdgicas dedicadas al estudiante y se logra evidenciar objetivamente
por medio de los instrumentos evaluativos y calificativos una mejora en
el aprendizaje, en esta area, que se traduce en un mejor nivel de apro-
bacién de la asignatura, que pasé de un 75% a un 90%, en el afio 2012 y
en este afio atin no lo sabemos, pero aumentamos el nivel de exigencia
del 60% al 70%. Como conclusién, existe una mejora significativa en el
aprendizaje con la metodologia evaluativa basada en competencias, la
que se mejora con instrumentos evaluativos adaptados para el area y
extrapolar esta forma de ensefianza a otras areas del laboratorio clinico.

RELACION ENTRE CARGA ACADEMICA, HABITOS DE ESTUDIO Y
ESTRES DE ALUMNOS DE 3ER ANO DE TECNOLOGIA MEDICA.
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION.

Nancy Rivera?, Macarena Delgado? | nrivera@udec.cl

1Depto. de Especialidades, Facultad de Medicina, Universidad de Concepcion.
2Departamento de Educacion Médica, Facultad de Medicina, Universidad de
Concepcion.

Introduccion: La carga académica y la falta de habitos de estudio
pueden generar en los estudiantes, reacciones de estrés, pudiéndose en-
tender éste como una reaccién adaptativa del organismo ante las deman-
das del medio. Es importante conocer estos tres factores ya que especial-
mente el estrés, se ha asociado al fracaso escolar y a un desempefio aca-
démico pobre. Objetivo general: Evaluar la relacién entre carga aca-
démica, habitos de estudio y estrés de alumnos de 3er afo de Tecnologia
Médica. Metodologia: Se aplicd una encuesta auto evaluativa anénima a
17 alumnos de la asignatura Microbiologia Clinica con 5 tematicas: asis-
tencia a clases, preparaciéon de los practicos, habitos de estudio, estra-
tegias de aprendizaje y emociones. Se realiz6 el andlisis de las respuestas
y se tabul6 la informacién. Resultados: 47% dijo haber asistido a todas
las clases y el 43% a algunas; 41% preparan los practicos con antelacién
y 59% a veces lo realiza. El 18% dijo estudiar clase a clase, 71% estudiar
cuando tienen tiempo y 12% estudiar dias antes del certamen. En cuanto
a las estrategias de aprendizaje 71% hace resimenes, 29% mapas con-
ceptuales, 77% estudian solos. Respecto de sus emociones, solo un alum-
no dijo sentirse normal, 65% levemente estresados, 18% muy estresa-
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dos y 6% al borde del colapso. Discusion: Ante estos resultados se hicie-
ron recomendaciones en cuanto a sus habitos de estudio y manejo del
estrés. Con respecto a la carga académica se eliminaron ciertas tareas
muy demandantes, informes de laboratorio, reemplazandolas por test en
comun acuerdo con los alumnos. Conclusion: Los cambios introduci-
dos los dejaron muy satisfechos, evidencidndose en su rendimiento aca-
démico. Evaluar no sélo es para calificar, sino para tomar decisiones que
vayan en beneficio de los alumnos, considerar su carga académica y emo-
cional y obtener asf los resultados de aprendizaje esperados y un mejor
rendimiento académico.

PERFIL VALORICO DE EGRESADOS ENTRE 2007 Y 2010 DE LA
CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA DE LA CIUDAD DE
CONCEPCION.

Julieta Sdnchez!, Liliana Ortiz M2, Cristhian Pérez V2 | julieta@gmail.com
1Departamento de Ciencias Bdsicas, Universidad del Desarrollo, Chile. 2Departamento
de Educacién Médica, Universidad de Concepcidn, Chile. Concepcidn, Chile.

Para identificar el perfil valérico de los Nutricionistas de la ciudad de
Concepcioén y relacionarlo con variables socio demograficas, se aplicd
una adaptacion de Survey Values Questionnaire de Schwartz (CDV). Se
determind que los tipos valéricos Benevolencia y Autodireccién presen-
tan la importancia mas alta para Nutricionistas. Asimismo, se determin6
que no existieron diferencias en el perfil valérico de Nutricionistas egre-
sados de universidades privadas o tradicionales ni de universidades reli-
giosas o laicas. Antecedentes: Para comprender la estructura de los va-
lores se utiliz6 la teoria propuesta por el profesor Schwartz, quien com-
prob6 que existen 10 valores transculturales (Autodireccion, Univer-
salismo, Estimulo, Hedonismo, Logro o Realizacién, Poder, Seguridad,
Conformidad, Tradicién y Benevolencia). Sintesis del trabajo realiza-
do: Estudio de tipo correlacional con un disefio no experimental trans-
versal. El instrumento utilizado para la recoleccién de la informacién fue
una adaptacién de Survey Values Questionnaire de Schwartz. Para el
andlisis descriptivo se evalud la confiabilidad interna del cuestionario
mediante Coeficiente Alfa de Cronbach, luego se calcularon los puntajes
del CDV a través de la sumatoria de los cédigos en cada item. Resulta-
dos: Benevolencia y Auto-direccion son los valores que presentan mayor
importancia, con una media de 5,39 (D.E.= 0,72) y 5,03 (D.E.= 0,73) res-
pectivamente. Los tipos valdricos con menor puntuacién fueron Estimulo
con un valor promedio de 4,33 (D.E.= 1,03) y Poder con 3,54 (D.E.= 0,99).
Para comparar el perfil valdrico de los egresados segin la universidad
donde realizaron sus estudios profesionales, se realiz6 el test de Anova
de un factor y ninguno de los tipos valéricos present6 diferencias esta-
disticamente significativas. Conclusiones: El perfil valérico de los egre-
sados de Nutricién y Dietética tiende a la Benevolencia y a la Autodi-
reccién. No existieron diferencias significativas entre el perfil valérico de
los egresados de universidades laicas o religiosas ni tampoco entre los
egresados de universidades privadas o tradicionales.

ENFOQUE TRANSDISCIPLINARIO EN DOCENCIA: UNA METODOLO-
GIA DE ENSENANZA EN LA COMUNICACION MEDICA.

Helbia Marambio C, Silvio Pineda S, Mariana Searle S, Peter McColl C. |
spineda@vtr.net

Escuela de Medicina Universidad Andrés Bello. Vifia del Mar, Chile.

Introduccién: En la educacion superior se reconoce tacitamente la
exposicion de clases tedricas, junto a la realizacién de actividades prac-
ticas como el sello «insustituible» de cada docente. De acuerdo a un pro-
grama de asignatura disefiado previamente, cada docente planifica con-
tenidos y actividades en concordancia con los planes curriculares y los
esperados perfiles de egreso. En la carrera de Medicina de la Universidad
Andrés Bello (sede Vifia del Mar), se incursiona en la aproximacion a en-
foques de planificacién docente que trascienden los limites convencio-
nales, hacia una alianza docente transdisciplinaria. Objetivo: Integrar los
contenidos de las unidades: praxis médica, cuidados del paciente y co-
municacidn, en la asignatura Médico-paciente 1, de segundo afio. Méto-
do: Se realiza un trabajo de planificacién y ejecucion docente, en el que
las disciplinas de Enfermeria, Medicina y Psicologia se unen para plani-
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ficar, coordinar y ejecutar la realizacién de la asignatura, centrandose en
lograr mejorias cualitativas y cuantitativas en los resultados de apren-
dizaje. Se realizan actividades tipo seminario, en las que los estudiantes
deben representar casos de pacientes complejos y demostrar logros co-
municacionales basicos en el manejo de estos pacientes, en base a su
propia investigacion y lo aprendido en clases. Este trabajo es comple-
mentado por: feedback docente directo, resimenes escritos sobre las ha-
bilidades de comunicacién adecuadas, y bibliografia de apoyo. Los alum-
nos son evaluados con rubrica de seminario confeccionada. Resultados:
Se logra estructurar la asignatura realizando los ajustes necesarios con la
retroalimentacién de estudiantes, docentes y docentes-pares externos a
la asignatura. Evaluaciones informales preliminares con los estudiantes
indican adecuados resultados de aprendizaje y satisfaccion con la nove-
dosa metodologia docente. Conclusion: El trabajo transdisciplinario es
posible aunando la flexibilidad, tiempo y voluntad de los docentes, con el
apoyo estratégico de la direccién académica, en pos de optimizar los re-
sultados de aprendizaje en la asignatura.

EXPECTATIVAS Y EXPERIENCIAS DEL PERIODO DE INDUCCION DEL
INTERNADO, CARRERA DE MEDICINA, UNIVERSIDAD DE CHILE
2013.

Teresa Milldn Kliisse, Profesora Asociada; Astrid Jiusdn Linzmayer, Profesora
Asistente; Carolina Espinoza Zamorano, Interna 7° aiio Medicina; Valentina Chacén
Romero, Interna 7° afio Medicina. | tmillan@med.uchile.cl

Facultad de Medicina, Universidad de Chile. Chile.

Como parte del proceso de induccién a la practica clinica de los in-
ternados en el sexto afio de la Carrera de Medicina de la Facultad de Me-
dicina, Universidad de Chile, existe una orientacién enmarcada en un
conjunto de normas que regulan el desemperfio de los estudiantes duran-
te el internado y que facilitan la adaptacion al inicio del programa. Obje-
tivo: Conocer las expectativas y experiencias de los/as estudiantes en el
periodo de induccién del internado y la comprensién de las normas que
regulan su desempefio, insumo importante para fortalecer los aprendi-
zajes planteados en el programa. Metodologia: Disefio descriptivo y
comprensivo, que utilizé6 metodologia cualitativa a través de la realiza-
cién, con consentimiento informado, de 3 grupos focales a internos de la
Carrera de Medicina, Facultad de Medicina, Universidad de Chile, que
hubieran cursado los internados de sexto afio: Medicina Interna, Pedia-
trfa, Traumatologfa, Urologia, Oftalmologia, Atencién Primaria Urbana.
Para el andlisis se utiliz6 una matriz en base a dimensiones, unidades de
andlisis y tendencias. Resultados: Para la mayoria de los entrevistados
el grado de conocimiento que tenian del rol de internos al momento de
iniciar sus précticas clinicas era escaso, y lo que sabian era a través de in-
formacion del curriculum oculto. Hubo consenso que el sentimiento que
prevalecia al inicio era el temor provocado por inseguridad y descono-
cimiento de lo que se venia. No identificaban periodos de induccién, sino
mas bien orientacién enfocada a aspectos administrativos. Se destacé el
rol fundamental de orientacién y ensefianza de los becados hacia los
internos/as en todos los internados analizados. Se valoré la importan-
cia de las relaciones humanas para el desarrollo del rol de interno. Con-
clusiones: Se detectaron falencias y debilidades en el periodo de induc-
cién de los internados de sexto afio de la carrera de Medicina que ame-
rita mejoras para fortalecer los aprendizajes planteados en los progra-
mas.

SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN EL CURSO CIRUGIA
BUCAL DE LA CARRERA DE ODONTOLOGIA DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE.

Dr. Alex Vargas Diaz. Sebastidn Espinoza, Daniel Fontboté, Gonzalo Narea, Herndn
Ramirez, Luis Romo, Germdn Septilveda, Ana Cecilia Wright | avargas@med.puc.cl
Pontificia Universidad Catélica de Chile. Chile.

Antecedentes: Tradicionalmente el curso de cirugia de 42 afio de
la carrera de odontologia se caracteriza por la ensefianza de conocimien-
tos tedricos, procedimentales y actitudinales; los que al final del afio
deben ser evaluados. Por el nivel del curso dentro de la carrera, los as-
pectos cognitivos que se evaliian corresponden a los niveles més altos de
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la taxonomia de Bloom, desde aplicacion, y se utilizan conocimientos ad-
quiridos en los cursos previos, especialmente anatomia, fisiologia y pato-
logia. Objetivo: Analizar comparativamente los resultados obtenidos con
metodologias tradicionales de evaluacién y con un Examen Clinico Ob-
jetivo Estructurado (OSCE) realizado al final del afio. Metodologia: El
sistema de evaluacion tradicional aplicado, compuesto por 17 instancias
evaluativas de acuerdo a la siguiente distribucién por area de la conduc-
ta: Cognitiva: seis pruebas, seis controles, una presentacién en semina-
rio. Procedimental: dos instancias con pauta de observacion. Actitudinal:
una instancia con pauta. Sus resultados se compararon con el examen
OSCE, aplicado al final de las actividades del afio. Los resultados de los
alumnos fueron analizados con SPSS. Resultado: Este sistema de eva-
luacién result6 ser eficiente en su primer afio de aplicacién. Analizadas
las calificaciones de los estudiantes se encontraron correlaciones esta-
disticamente significativas entre el promedio de las evaluaciones cog-
nitivas y el examen OSCE y entre el promedio de las evaluaciones pro-
cedimentales con el promedio de evaluaciones actitudinales y el examen
OSCE. A su vez las pruebas escritas presentan altos niveles de corre-
lacion entre ellas. Conclusiones: Los resultados encontrados tienen 16-
gica ya que el examen OSCE contempld estaciones de habilidades inte-
lectuales y procedimentales. Al no contemplar evaluacién de objetivos
actitudinales no esperdbamos una correlacion entre esos datos.

INTEGRACION CURRICULAR EN LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE. PERCEPCION DE ACADEMICOS Y
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE KINESIOLOGIA RESPECTO A SU
IMPLEMENTACION.

Klgo. Marco  Ascheris Moreno, Klga. Ana Maria Rojas Serey |
mascheris@santotomas.cl

Universidad Santo Tomds, Santiago, Chile; Universidad de Chile, Santiago, Chile.

El presente trabajo da cuenta de las percepciones que tienen los
académicos y estudiantes de la Escuela de Kinesiologia de la Universidad
de Chile en relacion a la Implementacién del Curriculum Integrado. Ob-
jetivos: 1. Determinar cudles han sido los aciertos y dificultades de la im-
plementacion del curriculum integrado; 2. Determinar la percepcién de
los estudiantes del logro de la integracion curricular en algunos cursos;
3. Determinar la percepcion de los docentes respecto del logro de la inte-
gracioén curricular en algunos cursos, y 4. Develar las acciones docentes
que han tenido mas éxito en la implementacién de la integracién curri-
cular. Se realiz6 un focus group a estudiantes del segundo y tercer afio, y
una entrevista en profundidad a los docentes que han logrado la integra-
cién curricular en sus cursos. Conclusiones: - La planificacién previa y
consensuada entre todos los docentes ha sido determinante para imple-
mentar adecuadamente el curriculum integrado en algunos cursos. -Una
de las grandes dificultades ha sido la resistencia de algunos académicos
para adoptar el nuevo modelo. - El lenguaje intrinseco de cada disciplina
que se integra en el interior de un curso resulta un aspecto dificil de ma-
nejar. Para lograr la implementacién, todos los académicos involucrados
deben manejar los diferentes lenguajes. -Algunos cursos no han logrado
implementar el curriculum integrado pues no han comprendido este mo-
delo manteniendo los mismos contenidos de las asignaturas por separa-
do abultando el curriculum. - Las estrategias mas utilizadas por los do-
centes para lograr articular los diferentes contenidos, han sido los Casos
Clinicos y la Resolucién de Problemas.

ESTRUCTURA FACTORIAL DE LA ESCALA DE APRENDIZAJE
AUTODIRIGIDO.

Paula Parra P, Cristhian Pérez V., Eduardo Fasce H., Liliana Ortiz M., Olga Matus B,,
Carolina Bustamante D. y Maria del Pilar Ibdiiez G. [ paulaparra@udec.cl
Departamento de Educacién Médica, Facultad de Medicina, Universidad de
Concepcién. Chile.

Antecedentes: La Sociedad de Educacion para Ciencias de la Salud
(SOEDUCSA) y los educadores nacionales e internacionales del drea, han
promovido la renovacién de la educacién, declarando como fundamental
en los futuros profesionales sanitarios el desarrollo de la competencia
«Aprendizaje Autodirigido». Actualmente, existe evidencia de validez de
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la Escala de Aprendizaje Autodirigido en estudiantes de medicina de Chi-
le; este trabajo tiene como objetivo general evaluar la estructura factorial
de la misma en estudiantes de Ciencias de la Salud chilenos. Sintesis del
trabajo realizado: Estudio no experimental, cuantitativo y transversal.
Evalua la estructura Factorial de la Escala de Aprendizaje Autodirigido
de 40 items en dos submuestras de 483 y 504 estudiantes de seis carre-
ras de Ciencias de la Salud chilenas. En la primera se realiz6 Andlisis
Factorial Exploratorio y en la segunda Confirmatorio, con el programa
Mplus 6.12. Se consideran los estadisticos c, CF], TLI y RMSEA (intervalo
de confianza del 90%). Resultados: El analisis exploratorio, demuestra
que la Escala de Aprendizaje Autodirigido esta compuesta por 39 items
organizados en 7 factores: Organizacion del Aprendizaje, Planificacién In-
dependiente, Apertura al Mejoramiento, Autoconfianza, Deseo de Apren-
der, Pensamiento Analitico y Autonomia; todos con coeficiente de con-
fiabilidad alfa de Cronbach adecuados. La escala presenta indices CFIl y
RMSEA adecuados y TLI bajo el umbral esperado, lo que se explica por el
tamafio muestral. El andlisis confirmatorio, demuestra que la solucién
que presenta mayor ajuste es la de siete factores, comparada con la solu-
cion de 3 factores de Fisher y la de 5 factores de Fasce. Conclusiones: La
estructura de siete factores, considerando 39 items, obtiene un respaldo
parcial a partir de los resultados, sin embargo presenta mejor funcio-
namiento que otras identificadas previamente. Ademas, muestra inter-
pretabilidad teérica y utilidad diagnéstica, apoyando su validez de cons-
tructo.

* Trabajo financiado por proyecto DIUC 211.090.002-1.0.

ADHERENCIA Y ME]ORiAS EN EL RENDIMIENTO EN CIENCIAS
MORFOLOGICAS TRAS UNA INTERVENCION DE CONDUCTAS DE
DESCANSO Y APRENDIZAJE.

Labbé Atenas Tomds, O'Ryan Araneda Fernando, Jiménez Venegas Leonella,
Miranda Olivares Juan Pablo.

Introduccion: Existe gran cantidad de evidencia en la literatura
cientifica que respalda la estrecha relacion existente entre los fenémenos
neurofisioldgicos asociados tanto al proceso de aprendizaje como a otras
funciones mentales necesarias para un adecuado enfrentamiento intelec-
tual de los diversos tipos de exigencias académicas. Es asi como un tiem-
po adecuado de reposo nocturno y la integridad de sus conductas rela-
cionadas se ha relacionado a un mejor desempefio académico. El objetivo
del presente estudio es medir la adherencia de los alumnos a las con-
ductas recomendadas (incluyendo cantidad, continuidad y comporta-
mientos durante periodos de evaluaciones) en el contexto de una inter-
vencion basada en la evidencia cientifica disponible y estimar las me-
jorias observadas. Material y Método: Se aplic6 una encuesta auto ad-
ministrada a 81 alumnos de la carrera de enfermeria que se encontraban
cursando la asignatura de Histoembriologia y que habian participado de
una sesion de intervencion educativa que incluy6 conductas asociadas a
la optimizacién del proceso de aprendizaje relacionado al suefio. Las po-
sibles respuestas fueron planteadas segin la escala de Likert. Se utiliz6 el
programa Stata 10.1 para el andlisis estadistico. Resultados: E1 62,5% de
los estudiantes incluidos experimenta mejoria en sus niveles de atencién
en relacion a una optimizacién de las conductas de reposo nocturno y un
50,6% refiere requerir menor cantidad de horas de estudio al mejorar el
hébito de descanso. Sin embargo, sélo un 38,2% refiere que le fue posible
aplicar sistematicamente las recomendaciones hechas. Conclusiones: En
el grupo estudiado, la aplicacién de las conductas de optimizacion del re-
poso nocturno y proceso de aprendizaje se han relacionado con una me-
nor cantidad de horas requeridas de estudio y una mejoria en el nivel de
atencion.

IMPLEMENTACION DE UN MANUAL VIRTUAL, EN LA ASIGNATURA
DE MICROBIOLOGIA BASICA.

Bdrquez B. Celia, Leén G. Mariana, Gazmuri B. Paola | chorquez@uta.cl

Universidad de Tarapacd. Arica. Chile.

La incorporacién de un manual interactivo en el proceso de ense-

fianza rompe con el paradigma tradicional y permite la practica de otros
enfoques didacticos que mejoran el proceso ensefianza-aprendizaje. El
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presente estudio corresponde a la implementacién de un manual inter-
activo con incorporacién de Objetos de Aprendizaje (OA), para la asig-
natura de Microbiologia basica, el cual ademas de facilitar el trabajo del
docente en el trabajo practico de los laboratorios de esta asignatura, per-
mitird lograr en los alumnos la maduracién del pensamiento, la auto-
nomia en su aprendizaje, lo que va a estimular y favorecer este proceso
para un mejor rendimiento académico. Para el disefio se utiliz6 el soft-
ware EXE por ser un programa de manejo facil y sencillo. La Observacion
Microscépica fue el tema seleccionado y los objetivos de aprendizaje: co-
nocer las formas de observacién microscopica mas utilizadas y recono-
cer el fundamento de la Tincién Gram. Se incorporan como actividades
de aprendizaje diversas secuencias de procedimientos y técnicas con fo-
tografias, videos, completacién de oraciones y la evaluacion. Se concluye
que el 80% de los alumnos considera adecuado la modalidad de auto
aprendizaje, como un complemento a las actividades propias de la asig-
natura, destacando la presentacion de los contenidos en forma resumida,
clara y didactica, que favorece la concentracién y autonomia. La propues-
ta permitié apoyar el desarrollo del aprendizaje en el curso, favoreciendo
la realizacién de las técnicas utilizadas en el diagndstico microbiano, a
través de un aprendizaje significativo y la motivacion del aprendizaje de
la Microbiologia basica.

ENTRENAMIENTO EN COMPETENCIAS COMUNICACIONALES EN
ESTUDIANTES DE MEDICINA.

Mariana Searle S.; Peter McColl C. | mariana.searle@gmail.com

Escuela de Medicina Universidad Andrés Bello. Vifia del Mar. Chile.

Introduccioén: En el curriculum de la Carrera de Medicina de la Uni-
versidad Andrés Bello, se incorpora como evaluacién y metodologia do-
cente, la enseflanza explicita de habilidades de comunicacién. Las com-
petencias de comunicacién se aprenden con la practica concreta y per-
sonalizada (juego de roles y/o pacientes simulados) y del recibir retro-
alimentacion directa y constructiva sobre ellas (Revista de Toxicomanias
2006; 47: 34-40). Objetivo: Entrenar en habilidades de comunicacién a
un grupo de estudiantes de segundo afio, detectados con déficits, durante
las actividades de campo clinico, en la asignatura Médico-Paciente I. Mé-
todo: Se identific6 a 14 estudiantes, con pauta de observacion directa,
corroborada independientemente por tutores de campo clinico. Se rea-
lizé un programa de entrenamiento grupal remedial, de 10 sesiones de
1,5 horas de duracidn, en el Laboratorio de Simulacién, con practicas in-
dividuales de juegos de roles sobre: entrevista inicial, presentacién de
paciente, y entrega de malas noticias. Cada estudiante se autoevalué y
recibi6 retroalimentaciéon inmediata de pares, docente y ayudante, junto
a video-grabaciones de sus ensayos. Los estudiantes completaron ade-
mas, una encuesta de satisfaccién. Resultados: Los estudiantes lograron
auto-observarse, practicar habilidades, aprender vicariamente y rees-
tructurar sus aprendizajes. Se evalud resultados con pautas de cotejo du-
rante las sesiones de entrenamiento y, como prueba independiente, a
través del Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE), al término de la
asignatura. Se observ6 que un 100% de los estudiantes, aprobé con nota
promedio este examen (X:5,6), logrando equipararse con respecto al res-
to del grupo curso (X:5,8). La metodologia docente fue evaluada positi-
vamente. Discusion: Aprender habilidades de comunicacién a través de
practicas simuladas, es propuesto como un método efectivo para este
aprendizaje. Conclusion: El programa demostré que las habilidades de
comunicaciéon pueden ser entrenadas, y que es posible a través de esta
metodologia nivelar a un grupo de estudiantes con respecto al rendi-
miento del grupo general del curso.
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AMBIENTE EDUCACIONAL: MEJORANDO LA EXPERIENCIA Y APREN-
DIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSTITULO DE
MEDICINA.

Arnoldo Riquelme, Oslando Padilla, Cristian Herrera, Trinidad Olivos, José Antonio
Romdn, Alberto Sarfatis, Nancy Solis, Margarita Pizarro, Patricio Torres, Sue Roff |
a.riquelme.perez@gmail.com

Departamento de Gastroenterologia. Centro de Educacion Médica. Escuela de
Medicina. Pontificia Universidad Catélica de Chile.

Linea de investigacion: El ambiente educacional (AE) ha demos-
trado tener una real influencia en los resultados, satisfaccion y éxito de
los estudiantes de pregrado y postitulo en Medicina. Asi, nuestro equipo
se ha abocado a explorar la medicién del AE para aportar a mejorar la
experiencia y aprendizaje de los estudiantes. Fuentes de financiamiento:
FONDECYT N° 1100436 y 1120652 (A.R.). Resultados: Postgraduate
Education Environment Measure (PHEEM) validado en espafiol. Dundee
Ready Education Environment Measure (DREEM) validado en espafiol.
Ambulatory Care Learning Environment Measure (ACLEEM) desarro-
llado y validado. Mapeo de los instrumentos para evaluar AE en carreras
de la salud. Estudios colaborativos con Brasil, Dinamarca, Escocia, Indo-
nesia e Inglaterra. Publicaciones: Development of ACLEEM question-
naire, an instrument measuring residents’ educational environment in
postgraduate ambulatory setting. Medical Teacher 2013; 35: eB61-e866.
Evaluacion del ambiente educacional en programas de especializaciéon
médica. Rev Med Chile 2012; 140: 1554-1561. Measuring the educatio-
nal environment in health professions studies: a systematic review. Me-
dical Teacher. 2010; 32(12): 947-52. Evaluacion del ambiente educa-
cional pre-clinico en 6 Escuelas de Medicina en Chile. Revista Médica de
Chile 2010; 138: 677-684. Measuring students' perceptions of the edu-
cational climate of the new curriculum at the Pontificia Universidad Ca-
tolica de Chile: performance of the Spanish translation of the Dundee
Ready Education Environment Measure (DREEM). Educ Health (Abing-
don). 2009; 22(1): 112. Is PHEEM a multi-dimensional instrument? An
international perspective. Med Teach. 2009; 31(11): e521-7. Psychome-
tric analyses and internal consistency of the PHEEM questionnaire to
measure the clinical learning environment in the clerkship of a Medical
School in Chile. Medical Teacher, 2009; 31(6): e221-e225. Congresos:
Riquelme A, Padilla O, Herrera C, et al. The Ambulatory Care Learning
Environment Measure (ACLEEM). Development of an instrument to
measure residents’ perceptions in postgraduate ambulatory setting pro-
grammes in Chile. Association for Medical Education in Europe Con-
ference 2011. Viena, Austria.

ESTRUCTURA FACTORIAL Y CONSISTENCIA INTERNA DE LA ESCALA
DREEM EN ESTUDIANTES DE MEDICINA CHILENOS.

Javiera Ortega B, Cristhian Pérez V, Liliana Ortiz M., Carolina Mdrquez U, Paula
Parra P, Olga Matus B., Eduardo Fasce H. | javieraortega@udec.cl

Departamento de Educacion Médica, Universidad de Concepcion, Chile. Sponsored by:
FONDECYT N° 1121002. Concepcidn, Chile.

Antecedentes: El ingreso a la Universidad es un proceso de adap-
tacién que algunos estudiantes resuelven con éxito y otros no. Si bien las
capacidades de adaptacioén social y emocional de los estudiantes son
esenciales, el clima educativo que éstos perciben sobre la Universidad
tiene una influencia trascendental en su vida académica. Surge, asi, la ne-
cesidad de evaluar la percepcion del clima académico durante los tres
primeros afios de la carrera de Medicina. Sintesis del trabajo reali-
zado: El objetivo de este estudio fue describir los cambios en la per-
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cepcién que estos estudiantes tienen del clima académico de las carreras
en que estudian durante los tres primeros afios. Participaron 525 estu-
diantes de primer a tercer afio de la carrera de Medicina. Se aplicé la Es-
cala DREEM y se realiz6 un analisis factorial exploratorio. Resultados:
Se identificaron cuatro factores: Percepcién académica, calidad académi-
ca que atribuyen los alumnos al proceso en el que participan, asi como a
la evaluacién que hacen de sus resultados de aprendizaje (coeficiente de
o = 0,85). Experiencia académica, hace referencia a las emociones positi-
vas que los estudiantes experimentan durante la carrera, tales como con-
fianza, agrado y energfa (coeficiente a = 0,76). Percepcién de la atmdsfe-
ra, comodidad y tranquilidad que los estudiantes experimentan durante
las actividades académicas (coeficiente a = 0,79). Percepcién de los do-
centes, percepcion que se tiene de los profesores y de su interés y dis-
posicion hacia los alumnos y presentd una consistencia interna de (coe-
ficiente a = 0,50). Conclusiones: Al evaluar la correlacién de las cuatro
puntuaciones del DREEM con los afios transcurridos desde el ingreso a la
universidad, se encontré una correlaciéon inversa en todos los casos,
mostrando que quienes llevan mas tiempo en la carrera evalian mas
negativamente el clima académico.

IMPLEMENTACION DEL CENTRO DE HABILIDADES CLINICAS DE LA
FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD DE CHILE: EXPE-
RIENCIA MULTIPROFESIONAL EN LA FORMACION Y EVALUACION
DE ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA SALUD.

Claudia Arancibia S, Sergio Bozzo N.2, Ana M. Palomino P.3, Alejandra Valencia C 34|
carancibia@med.uchile.cl

1Fonoaudidloga. Escuela de Fonoaudiologia. Fac. de Med. U. de Chile. 2Médico, Director
del Centro de Habilidades Clinicas. 3Nutricionista, Escuela de Nutricién y Dietética.
Fac. de Medicina. U. de Chile. “Depto. de Nutricién, Fac. de Med. U. de Chile.

Antecedentes: La educacién en ciencias de la salud ha incorpora-
do nuevas metodologias didacticas y evaluativas acordes con los cambios
en los paradigmas en educacién superior, que transitan hacia modelos
basados en certificacion de competencias demostrables en distintos con-
textos. En este sentido, cobra especial importancia contar con estrategias
y espacios disefiados para la docencia clinica en ambientes simulados. La
simulacion es un recurso educativo que permite optimizar los procesos
de aprendizaje, de manera segura, reproducible y estandarizada, consti-
tuyéndose en una estrategia valiosa, que prepara al estudiante para en-
frentar al paciente real. Sintesis del trabajo realizado: En Noviembre
de 2011, se inaugura el Centro de Habilidades Clinicas (C.H.C), con un
equipo de profesionales formados y una infraestructura que consta de
espacios clinicos (6 boxes y 7 salas con vidrios-espejos), 2 salas de de-
briefing, y un sistema audiovisual que permite la observacién directa y el
registro de audio-video de sus actividades. El C.H.C. ha enfatizado el tra-
bajo con Pacientes Simulados, que apunta a desarrollar competencias cli-
nicas, tales como: comunicacién efectiva, razonamiento clinico, conse-
jeria y trabajo multidisciplinario. Sintesis de los resultados: Durante el
afio 2012, las Escuelas de Medicina, Enfermeria, Fonoaudiologia, Nutri-
cién y Dietética, Obstetricia y Puericultura y Kinesiologia implementaron
82 actividades clinicas de simulacién, evaluativas y formativas, en las que
la participaron 2.609 estudiantes. El 56% de las actividades fueron eva-
luativas, principalmente ECOE, mientras que las formativas fueron pro-
cedimientos de enfermeria, reanimacién cardiopulmonar basica y avan-
zada y entrevista clinica con pacientes simulados. La Escuela de Medicina
realizé mas actividades evaluativas (80%), mientras que las demas es-
cuelas desarrollaron principalmente actividades formativas. Conclusio-
nes: A un afio de su funcionamiento, el C.H.C. se constituye en un espacio
estratégico e innovador para el desarrollo de habilidades clinicas en es-
tudiantes de la salud. Se proyecta como parte esencial para la docencia
de pre y postgrado en la Facultad.
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EVALUACION DE UN PROGRAMA DE FORMACION DE MANE]JO DE
SITUACIONES CRITICAS Y GESTION DE CRISIS BASADO EN
SIMULACION CLINICA PARA RESIDENTES EN ANESTESIOLOGIA Y
REANIMACION.

Patricia Heise Millar(12), Soledad Armijo Rivera(2?), Rodrigo Rubio MartinezB4. |
heise.p@gmail.com

1Centro de Simulacién Clinica, Facultad de Medicina, Universidad Diego Portales.
2Escuela de Medicina, Facultad de Medicina, Universidad Diego Portales. 3Centro de
Simulacién, Instituto Nacional de Perinatologia, México D.F. *Centro de Simulacién,
American British Cowdry Medical Center, México D.F. Chile.

Introduccién: La formacién de especialistas en anestesia considera
no solo la adquisicién de competencias cognitivas y técnicas sino el de-
sarrollo de habilidades de comunicacion, liderazgo, toma de decisiones,
trabajo en equipo y resolucion de conflictos en situaciones de crisis. Ob-
jetivo: Evaluar la calidad de docencia y la percepcién de logro de habi-
lidades no técnicas de un curso de Manejo de Crisis en Anestesia en resi-
dentes de anestesiologia. Metodologia: Se realizé un curso de manejo de
situaciones criticas y gestion de crisis (Crisis Resource Management), en
base a escenarios validados de simulacion de alta fidelidad. Participaron
18 residentes de primer y segundo afio. La calidad de la instruccién se
evalu6 con el instrumento Debriefing Assessment Simulation in Health-
care («<DASH»®). El logro a largo plazo de habilidades no técnicas se
realiz6 a los 8 meses del curso, usando el instrumento «Anesthesics Non
Technical Skills» (ANTS®). Resultados: El DASH® mostré una alta valo-
racion global (promedio 6,7), en todos los elementos y descriptores, con
excepcion del uso de audio-video (promedio 5,6). La evaluacién ANTS®
fue contestada por 15 de 18 participantes. Las categorias «Manejo de Ta-
reas» y «Toma de Decisiones» mostraron percepcién de buen logro en
81%y 77% respectivamente. En «Trabajo en Equipo» la percepcién glo-
bal fue buena en 69%. «Toma de conciencia de la situacién» arroj6 la me-
nor tasa de buen logro (56%), con dispersién amplia entre los elementos
que la definen. La evaluacién global mostré una percepcion de mejoria
en el manejo de emergencias reales en su practica diaria. Analisis: La in-
corporacion de cursos de simulacién y ACRM en niveles iniciales de la
formacién de Anestesiologia aporta importantes herramientas para el
desarrollo de competencias no técnicas. La percepcién de mejora es alta,
sin embargo, pensamos que el reforzamiento en niveles avanzados de la
formacion podria tener un impacto ain mayor en los participantes.

TEAM-BASED LEARNING EN EL CICLO PRECLINICO. EVALUACION DE
DOCENTES Y ESTUDIANTES DE MEDICINA.

Isabel Leiva, Denisse Ziifiiga, Marcela Bitrdn | ileiva@med.puc.cl

Centro de Educacién Médica, Departamento de Enfermedades Respiratorias. Facultad
de Medicina. Pontificia Universidad Catélica de Chile. Santiago, Chile

Antecedentes: Con el propésito de promover competencias trans-
versales en el ciclo preclinico de medicina se implementaron sesiones de
Team-Based Learning. El estudio tiene por objetivo evaluar la interac-
cién grupal y la percepcion de efectividad del modelo TBL de docentes y
estudiantes de medicina. Sintesis del trabajo: Siete tutores fueron en-
trenados en el modelo de TBL de Parmelee y Michaelsen. Los tutores con-
dujeron 10 sesiones estandarizadas de TBL con grupos de 5-7 estudian-
tes (n=65, 54,2% de la clase). Las interacciones fueron evaluadas con dos
instrumentos: una versién traducida del «Team Performance Survey» y
una guia de feedback por pares. También se realizaron entrevistas a tu-
tores y feedback de estudiantes al finalizar cada sesién. La informaci6én
fue analizada a través de un enfoque cuantitativo (estadistica descrip-
tiva) y cualitativo (teoria fundada). Sintesis del resultado: Todos los
objetivos de aprendizaje se cumplieron. Los tutores consideraron que el
modelo de TBL promueve la interaccién (argumentacién e intercambio
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de ideas), la autonomia e involucramiento de los estudiantes en la acti-
vidad. Los estudiantes valoraron el aporte del trabajo en equipo y el par
de aprendizaje. Las sugerencias de tutores y estudiantes estan relacio-
nadas con ajustes en el tiempo de la sesion y de los materiales de ense-
fianza. Conclusiones: Docentes y estudiantes consideraron que Team-
Based Learning (TBL) es un método de ensefianza y promueve la interac-
cién entre estudiantes. El tiempo es una variable relevante a controlar en
el futuro.

ROL DEL TUTOR: AUTOEVALUACION DE FORTALEZAS Y DEBILI-
DADES EN EL DESARROLLO DEL PROCESO TUTORIAL.

José Zamora Silva, Nancy Navarro Herndndez | jose.zamora@ufrontera.cl

Oficina de Educacién en Ciencias de la Salud. Facultad de Medicina. Universidad de La
Frontera. Temuco. Chile.

La Facultad de Medicina UFRO, ha incorporado el Aprendizaje Ba-
sado en Problemas en pequefio grupo (tutorial), en la formacién de sus
estudiantes. En ese proceso el tutor debe realizar una serie de etapas de
distinta complejidad que permitiran el éxito de esta actividad. La auto-
evaluacion que hace el tutor del desarrollo del proceso de su tutorial, es
el objetivo de este trabajo, pues permitird objetivar las debilidades y
fortalezas de su préactica educativa en el contexto del ABP en grupo pe-
queilo. Metodologia: Investigacion cuantitativa, descriptiva, transversal.
Se aplicé durante el II semestre del 2010, un instrumento de 23 items,
escala Likert 1 (nunca) a 5 (siempre) para evaluar el desempefio del tu-
tor/a (coeficiente alfa Cronbach 0.91). La muestra se conformé con 88
tutores de los Médulos GISII/GISIV, Dpto. Preclinicos y del area profesio-
nal. Para el andlisis se utiliz6 estadistica descriptiva (SPSS), considerando
sélo la valoracion de «siempre» en todos los items. Resultados: Fortale-
zas del tutor «Estimula buenas relaciones entre estudiantes y tutor»
(86%), «Establece relaciones armoniosas con los estudiantes» (79,5%),
«Demuestra compromiso en su rol de tutor» (78,4%), «Logra crear un
ambiente de confianza y respeto en el tutorial» (76,1%), «Solicita res-
paldo de la informacién» (70,5%). Los aspectos mas débiles son: «Ayuda
a desarrollar habilidades individuales de comunicacién en los estudian-
tes» (35,2%), «Estimula la autoevaluacién y evaluacién de pares»
(35,2%), «Es oportuno en la entrega de las evaluaciones» (42%),
«Colabora en la identificacién de recursos de aprendizaje» (43,2%). Los
tutores consideran poseer la capacidad de crear un ambiente adecuado
para el aprendizaje, las dreas a mejorar estan principalmente relacio-
nadas con establecer procesos de comunicacién y estimular la autoe-
valuacién y de pares.

COMPARACION ENTRE UNA METODOLOGIA TRADICIONAL Y UNA
AUTORREGULADA EN PROGRAMAS DE NIVELACION DE CONCEPTOS
CIENTIFICOS CLAVES EN ESTUDIANTES DE INGRESO A MEDICINA.
Carolina Williams Oyarce, Lucia Santelices Cuevas [ cwilliams@uft.cl

Facultad de Medicina, Oficina de Educacién Médica. Universidad Finis Terrae.
Santiago, Chile.

Las clases escolares tradicionales en ciencias estimulan aprendizajes
de nociones cientificas, sin embargo, las habilidades de manejo de in-
formacién para transformar las mismas en conocimiento, no necesaria-
mente se trabajan en clases y, no consolidan conceptos cientificos claves
para cursos universitarios posteriores. Lo anterior, exige trabajar con es-
tudiantes de ingreso a medicina, nociones cientificas y estimular el apren-
dizaje activo de conceptos claves para generar la base de aprendizajes
cientificos posteriores mas complejos para mejorar el rendimiento aca-
démico (Wenstein y Meyer, 1998). El estudio analitico-descriptivo y co-
rrelacional se propuso comparar el impacto en el rendimiento acadé-
mico en dos programas de nivelacién de conocimientos cientificos que se
condujeron con metodologias de ensefianza tradicional y autorregulada.
Se trabajé con 170 estudiantes ingreso a la carrera de Medicina cohortes
2010 y 2011. Ambas cohortes son homoélogas respecto de las variables
intervinientes. Para reconocer el nivel inicial de conceptos cientificos se
aplicé pre test y post test (Cronbach 0,79). Para la cohorte 2010 se utilizé
una metodologia tradicional expositiva mientras que para la cohorte
2011 se utilizé un enfoque de autorregulacion del aprendizaje (Jorba,
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2003). Para el andlisis de los datos se aplicé Spearman y T-Stu-dent entre
el pre y post test. Frente al rendimiento académico posterior se utilizé
Test exacto de Fisher y Odd ratio como medida de impacto. Los
resultados obtenidos muestran un impacto positivo en ambos programas
de nivelacién en relacién con la adquisicién de conocimientos cientificos
claves requeridos en primer afio. Sin embargo, el rendimiento académico
posterior difiere significativamente entre los estudiantes que realizaron
el programa de nivelacién con metodologia tradicional respecto de quie-
nes trabajaron con el enfoque de autorregulaciéon del aprendizaje. Se con-
cluye que la metodologia con un enfoque de autorregulacién del apren-
dizaje tiene mas impacto en el aprendizaje de conceptos cientificos cla-
vesy en el rendimiento académico posterior de los estudiantes.

EXPERIENCIA DE TRABAJO COLABORATIVO EN LA CONFECCION DE
UNA RUBRICA ANALITICA PARA AUTO Y COEVALUACION DE
TRABAJO COLABORATIVO.

Nancy Riveral, Carola Bruna?, Karin Reinicke?, Patricia Grez!, Isabel Santamaria3 |
nrivera@udec.cl

1Facultad de Medicina, Universidad de Concepcion. 2Facultad de Ciencias Bioldgicas,
Universidad de Concepcion. 3Escuela de Enfermeria, Universidad Central de Chile.

La rubrica es un instrumento de observacion util tanto para auto, co
y heteroevaluacion, con rangos de ejecucion explicitamente descritos pa-
ra cada dimensioén, lo que disminuye la subjetividad y genera a su vez
empoderamiento de los estudiantes, quienes asumen con responsabili-
dad su propio aprendizaje. El trabajo colaborativo es una competencia
transversal que usualmente se incluye en el perfil de egreso, sin embar-
go, escasamente se desarrollan actividades que la fomentan. El objetivo
general de este trabajo fue desarrollar una rubrica analitica de desem-
pefio para auto y coevaluacién de trabajo colaborativo para uso en activi-
dades grupales de diversa indole. Para ello, se conformé un equipo de
trabajo de 5 académicas de carreras del drea de la salud, quienes se capa-
citaron en los temas de ruibrica y trabajo colaborativo, y generaron en
conjunto el instrumento de evaluacién. La validacién del instrumento se
realizd a través del juicio de 11 expertos, utilizando una lista de cotejo,
modificindose éste de acuerdo a las sugerencias recibidas. Como resul-
tado, se obtuvo una ribrica que presenta 4 niveles de desempefio para
cada una de las 5 dimensiones siguientes: Respeto, compromiso acadé-
mico, interdependencia positiva, calidad de la interaccion y contribucion
al desarrollo del tema. Todos los evaluadores concordaron en la utilidad
del instrumento para su aplicacién en la practica docente. En conclusion,
el trabajo en equipo de un grupo de docentes permitié generar una ru-
brica para evaluar trabajo colaborativo, la cual serd utilizada a futuro,
para diagndstico y promocién de esta competencia transversal. Esta ac-
tividad nos permiti6 valorar aiin mas esta practica, esperando que desde
la experiencia, podamos transmitir la importancia de trabajar colabo-
rativamente a nuestros estudiantes. Palabras clave: evaluacion, rubrica,
trabajo colaborativo.

PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL CUESTIONARIO «AMBULA-
TORY CARE LEARNING EDUCATION ENVIRONMENT MEASURE»
(ACLEEM).

Arnoldo Riquelme, Oslando Padilla, Cristian Herrera, Trinidad Olivos, José Antonio
Romdn, Alberto Sarfatis, Nancy Solis, Margarita Pizarro, Patricio Torres, Sue Roff |
a.riquelme.perez@gmail.com

1Departamento de Gastroenterologia. Centro de Educacién Médica. Escuela de
Medicina. Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Chile.

Antecedentes: Las percepciones de los estudiantes sobre su am-
biente educacional (AE) han sido estudiadas en curriculos de pregrado y
postitulo. El «<Ambulatory Care Learning Educational Environment Mea-
sure» (ACLEEM) es un cuestionario que fue recientemente creado para
medir AE en contextos ambulatorios de postitulo. El objetivo de este es-
tudio fue evaluar las propiedades psicométricas del instrumento. Sin-
tesis del trabajo realizado: Se utiliz6 una metodologia mixta para crear
el ACLEEM, incluyendo: 8 grupos focales y técnica Delfi (2 rondas) para
lograr consenso. El instrumento fue refinado hasta llegar a 50 items lue-
go del piloto y fue administrado prospectivamente a una cohorte de in-
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ternos y residentes de la Facultad de Medicina de la Pontificia Univer-
sidad Catolica de Chile (FMPUC) entre 2010-2011. Los anélisis psicomé-
tricos incluyeron andlisis factorial seguido de rotacién Varimax para va-
lidez de constructo, alfa de Cronbach para consistencia interna y teoria
de Generalizacion para confiabilidad del instrumento. Sintesis de los re-
sultados: Cuatrocientos once estudiantes respondieron el cuestionario:
151 internos (83,9% del total) y 260 residentes (74% del total) de 31
programas de postitulo de la FMPUC. El andlisis factorial ajustado mos-
tré un instrumento de 8 factores. El ACLEEM mostr6 una alta consis-
tencia interna con un Cronbach alfa de 0,94 y el estudio-D revel6 que los
resultados obtenidos son confiables para los programas de residencia
con al menos 15 encuestados (coeficiente G de 0,831). El resultado total
no tuvo diferencias significativas por género, ni entre residentes chilenos
y extranjeros. El AE percibido por los residentes e internos fue positivo
con un puntaje global de 151,83 * 23,81 (75,92% del maximo). Conclu-
siones: El ACLEEM es un instrumento multidimensional, valido y con-
fiable. Recomendamos su uso para medir AE en programas de postitulo
que contengan pasantias ambulatorias con residentes de habla hispana.
Proyectos FONDECYT N° 1120652 (AR.) y N2 1120534 (M.B.).

SITUACION MOTIVACIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE MEDICINA DE
4° Y 52 ANO DE LA UDP DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL
2012.

Romina Espinoza Nuriez(1), Nicolds Jabes Pizarro(), Luis Vicencio Villaseca®, Soledad
Armijo Rivera®2), Juan Carlos Acuiia Hinojosa( [ soledad.armijo@udp.cl

1Escuela de Medicina, Facultad de Medicina, Universidad Diego Portales. 2Centro de
Simulacién Clinica, Facultad de Medicina, Universidad Diego Portales.

Introduccién: En el proceso de aprendizaje, la motivacion frente a
una actividad facilita la participacion activa y la adquisicién del conoci-
miento por parte del estudiante. Deci ha definido cuatro tipos de motiva-
ciones, que forman un continuo de autodeterminacién: Amotivacion, Re-
gulacién Externa, Regulacién Identificada, y Motivacién Intrinseca. Obje-
tivo: El objetivo de este trabajo es describir y comparar la motivacion
que los estudiantes de cuarto y quinto afio de medicina de la UDP pre-
sentan frente a las actividades de ABP y Simulacién durante el segundo
semestre del aflo 2012. Metodologia: Se realiz6 un estudio observa-
cional, descriptivo, transversal y retrospectivo; donde se aplicé la ver-
si6n validada en espafiol de la encuesta «The Situational Motivation Sca-
le» (SIMS). Se solicit6 la participacién voluntaria y anénima de los estu-
diantes de 42 y 52 afios de Medicina, obteniendo un N de 87/128 estu-
diantes, y un error muestral estimado para IC de 95% de 6,0%. El ana-
lisis estadistico se realizé con software SPSS 18.0, usando t student pa-
reado para el promedio. Resultados: Tanto en el grupo total como en los
cursos por separado, los valores promedio de Motivacién Intrinseca y
Regulacién Identificada fueron significativamente mayores para la acti-
vidad de Simulacidn, y la Regulaciéon Extrinseca y Amotivacion significa-
tivamente mayores para ABP (p= 0,000 en todos los casos). En cuanto al
Indice de Autodeterminacién (IAD), que unifica cuantitativamente los 4
tipos de motivaciones, se observa una diferencia significativa de medias
entre ABP y Simulacién, con preferencia marcada hacia Simulacién en
todos los grupos (p= 0,000). Analisis: Aunque el ABP y la Simulacion
comparten la vision de que el centro del aprendizaje se encuentra en el
estudiante, atribuimos la tendencia positiva que se observa por parte de
los estudiantes hacia el aprendizaje basado en simulacién al hecho de
que la actividad es esencialmente experiencial, y a que la retroalimen-
tacion en base a debriefing se articula con las necesidades mas concretas
de cada estudiante.

ANALISIS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL PROFESIONAL EN
MEDICOS E INTERNOS DE MEDICINA DE CHILE.

Débora Alvarado F,, Cristhian Pérez V., Gracia Navarro S. | debora.alva@gmail.cl

U. de Concepcién.

Antecedentes: El ejercicio de la medicina enfrenta el desafio de
cumplir las expectativas de la sociedad en un contexto inseguro y cam-
biante, donde el médico debe recuperar su compromiso social. En este
contexto emerge el concepto de Responsabilidad Social (RS), que implica
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el compromiso con el bienestar de todos, generando equidad para las
actuales y futuras generaciones en el marco de un desarrollo sostenible.
Sintesis del trabajo realizado: El objetivo del estudio fue analizar la re-
lacién entre el ejercicio, la importancia atribuida e intencién de Compor-
tamiento Socialmente Responsable y nivel formativo y experiencia pro-
fesional de los encuestados. Se aplicé una bateria de tres cuestionarios
de auto reporte elaborados para este estudio y evaluados en términos de
validez y confiabilidad, a 284 sujetos (estudiantes de séptimo afio de me-
dicina y médicos). Se realizé analisis correlacional de las respuestas. Re-
sultados: Los internos de medicina mostraron un menor nivel de fre-
cuencia de conductas de cuidado del entorno laboral, menor valoracion
del cuidado de los pacientes, cuidado del entorno laboral y de adecua-
cién a normas de la profesién, comparados con los egresados. Quienes
trabajan en Atencién Primaria tienen mayor nivel de valoracién del cui-
dado del entorno, y respecto a los afios de experiencia laboral, se encon-
traron correlaciones directas estadisticamente significativas entre esta
variable y la frecuencia, valoracién e intenciones a la base de conductas
socialmente responsables. Conclusiones: Los menores niveles de RS se
observan en individuos mas jévenes y con menor experiencia laboral, lo
cual es explicable por un menor nivel de desarrollo moral vinculado con
su etapa de desarrollo evolutivo y la escasa influencia de la formacién
universitaria en la promocién de la RS en los alumnos.

IMPLEMENTACION DE UN CURSO A DISTANCIA DE GENETICA
HUMANA Y REPRODUCCION PARA CARRERAS DEL AREA DE LA
SALUD.

Soledad Duk P, Carolina Mdrquez U y Bdrbara Inzunza M. | binzunza@udec.cl
Departamento de Biologia Celular, Facultad de Ciencias Bioldgicas, Laboratorio de
Biologia Celular y Citogenética, Universidad de Concepcidn, Chile.

Antecedentes: Los rapidos avances en las tecnologias de la infor-
macién y comunicaciéon (TIC) han generado cambios en la ensefianza
y el aprendizaje para profesores y estudiantes en cualquier disciplina.
Las TIC ofrecen nuevas formas de comunicacién que permiten el inter-
cambio de informacién e ideas en las aulas universitarias. El objetivo de
este trabajo es dar a conocer el disefio, implementacién y evaluacién de
un electivo e-learning de Genética Humana y Reproduccién para carreras
de la salud en la Universidad de Concepcion. Sintesis del trabajo reali-
zado: Se implemento el electivo de Genética Humana y Reproduccion
mediante modalidad e-learning por la alta demanda de la asignatura y la
falta de espacio fisico para su realizacion presencial. Entre los afios 2004
y 2009 se utilizé plataforma Lotus y desde 2010 a la fecha se desarrolla
en la plataforma Moodle. El electivo se dicta para estudiantes de Medi-
cina, Obstetricia y Puericultura, Enfermeria, Bioquimica y Tecnologia Mé-
dica. En el 2011 y 2012 se aplic6 una encuesta de satisfacciéon para eva-
luar Aspectos pedagdégicos y tecnoldgicos del curso virtual. Resultados:
Un 80% de los estudiantes manifesté no haber necesitado ayuda técnica
para utilizar los recursos de la aplicacién y un 70% consideré que acce-
der a la informacion fue facil. Los recursos de aprendizaje que incluyen
guias de estudio, tareas y foros fueron evaluados entre bueno y muy bue-
no, cantidad y calidad del material de estudio se considerd suficiente. Los
estudiantes destacan que el curso virtual favorece el trabajo auténomo,
aprendizaje entre pares, estd orientado a un aprendizaje activo y permite
autoevaluarse. Conclusiones: Los alumnos presentan una actitud posi-
tiva para trabajar en aprendizaje virtual. Por otra parte la plataforma
empleada proporciona los recursos tecnolégicos ttiles para fortalecer el
proceso ensefianza-aprendizaje y se logra el desarrollo de competencias
genéricas como el trabajo colaborativo, la bisqueda critica de informa-
cién y el auto-aprendizaje.

UTILIZACION DE UNA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE SOCIAL EN
CURSOS CLINICOS.

Victor Pedrero, Luz Maria Montes, Macarena Chepo, Maria de los Angeles Calderdn,
Eduardo Bustos [ vpedrero@udd.cl

Facultad de Medicina Clinica Alemana Universidad del Desarrollo.

Antecedentes: Las practicas clinica en cursos disciplinares en ca-
rreras de ciencias de la salud, supone un desafio para la comunicacién
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con los estudiantes que se encuentran en diferentes centros de atencion,
por lo que el logro de los objetivos de dichas asignaturas puede verse
afectado, para mejorar este punto el empleo de herramientas e-learning
ha resultado util. Sintesis del trabajo realizado: Se desarroll6 un pro-
yecto para implementar una plataforma de comunicacién social en cur-
sos disciplinares de la carrera enfermeria, con la finalidad de mejorar la
interaccion de los estudiantes y el docente apoyando el logro de los ob-
jetivos de aprendizaje. Se trabajé en dos etapas, durante el primer se-
mestre de 2012 se realizé un piloto con 50 estudiantes a los cuales se les
invit a participar voluntariamente de una plataforma social (Edmodo®)
para interactuar con sus docentes. Durante el segundo semestre se incor-
poraron 5 cursos disciplinares (n=153), los estudiantes realizaron dife-
rentes actividades a través de este recurso, entre ellas una reflexion de
su experiencia practica. Al finalizar se implementd una encuesta de eva-
luacién. Sintesis de los resultados: Se incorporaron a la utilizacién de la
plataforma el 95% del universo. E1 91% consider6 que la interaccién con
la plataforma es clara y comprensible, 70% que el uso la plataforma fa-
vorece la interaccion con el profesor y 88% que las funciones de Edmodo
son utiles para el aprendizaje. Dentro de los aspectos mas valorados por
los estudiantes es la posibilidad de hacer consultas al profesor y los ma-
teriales de apoyo para estudiar. Mas del 70% declara que el reflexionar
sobre sus practicas es util para su aprendizaje y que el feedback recibido
complementa la reflexién. Conclusiones: La implementacién de Edmodo
fue exitosa para lograr una comunicacién mas efectiva con los estudian-
tes y apoyarlos en el logro de sus objetivos de aprendizaje.

IMPLEMENTACION DE UN CURSO PILOTO DE ENTRENAMIENTO EN
HABILIDADES COMUNICACIONALES PARA ALUMNOS DE PREGRADO.
Beltrdn D1, Lustig N2, Contreras A%, Florenzano P!, Gonzdlez A! | dbeltran@uc.cl
1Departamento de Medicina Interna Pontificia Universidad Catdlica de Chile (PUC),
2Residente de Medicina Interna PUC. Santiago de Chile.

Introduccién: Aunque la ensenanza de habilidades comunicaciona-
les (HC) es importante, muchos médicos declaran no haber recibido en-
trenamiento formal. Una encuesta sobre habilidades comunicacionales
realizada durante el afio 2011 a alumnos, residentes y docentes de la
Escuela de Medicina PUC, detect6 la necesidad de entrenamiento formal
en HC en un alto porcentaje. Objetivos: Implementar y evaluar un curso
piloto de habilidades comunicacionales para internos de medicina. Ma-
teriales y métodos: Curso teorico practico de ocho sesiones. Incluyé a
11 alumnos de sexto afio de medicina. Duracién total de 12 horas cro-
noldgicas con participacién de 5 docentes. Las sesiones exponian funda-
mentos tedricos de HC y posteriormente habia actividad practica. Eva-
luacién fue formativa. Los alumnos realizaron autoevaluacién y encuesta
de autopercepcién de HC pre y post curso. Resultados: El 100% de los
participantes considerd que los métodos docentes facilitaron el apren-
dizaje y opind que el curso fue util. Un 73% cree que el tiempo dedicado
fue adecuado y el 82% lo considerd aplicable a la practica clinica. Se de-
tectd con la encuesta pre y post la mejoria de la percepcién de importan-
cia de las HC entre los alumnos. Discusiéon y Conclusiones: Se recibio
evaluacion positiva por la mayoria. Los resultados sugieren un potencial
beneficio de implementar un curso similar de manera regular en la malla
curricular de pre-postgrado.

* Este trabajo fue presentado en modalidad poster ACP 2013.

PERCEPCION DEL ESTUDIANTADO DE LA CARRERA DE OBSTETRI-
CIA Y PUERICULTURA DE LA UNIVERSIDAD DE LA FRONTERA, EN
RELACION A LAS COMPETENCIAS GENERICAS ADQUIRIDAS
DURANTE SU FORMACION ACADEMICA DE PREGRADO.

Rossana Rojo Venegas, Nancy Navarro Herndndez | rossana.rojo@ufrontera.cl
Carrera de Obstetricia y Puericultura. Facultad de Medicina. Universidad de La
Frontera. Temuco. Chile.

Actualmente los sistemas de educacién superior consideran funda-
mental el aseguramiento de la calidad en la formacidn, resultando rele-
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vante el desarrollo de competencias genéricas en los profesionales de la
salud. El objetivo de esta investigacion fue develar la percepcion del estu-
diantado de Obstetricia-Puericultura, en relacion a las competencias ge-
néricas desarrolladas durante su formacién de pregrado y las actividades
curriculares que las favorecen. Se realizé una investigacion cualitativa
con un estudio de caso intrinseco. La muestra fue intencionada de 14 in-
ternas/os, que a partir de sus experiencias personales y adquiridas du-
rante su formacién participaron en dos grupos focales y dos entrevistas
en profundidad previo consentimiento informado. El andlisis se realiz6 a
través del método de comparaciéon constante de Glaser y Strauss (1967),
siguiendo el esquema de Miles y Huberman (1994) de reduccién pro-
gresiva de datos (separacion en unidades, disposicién/transformacioén
de datos, obtencién/verificacién de conclusiones), validandose por trian-
gulacion de investigadores y método. Se identificaron 407 unidades de
significado relevantes, las que fueron agrupadas en 33 categorias, emer-
giendo 10 metacategorias y tres dominios cualitativos, los que permiten
sistematizar e interpretar los resultados del estudio: «Proceso ensefianza
- aprendizaje», «Competencias Genéricas» y «Actividades Curriculares
centradas en el estudiante». Se concluye que el estudiantado percibe el
desarrollo principalmente de competencias genéricas interpersonales y
sistémicas, siendo las actividades curriculares que las favorecen aquellas
en las que la/el estudiante es protagonista y gestor de su proceso edu-
cativo. En consecuencia debe existir una coherencia entre el Plan de Es-
tudio y la didactica educativa, de manera tal, que en conjunto tiendan a
favorecer y fortalecer el desarrollo de las competencias genéricas o
transversales, tan necesarias para la adecuada insercioén al mundo labo-
ral de los profesionales de la salud.

APRENDIZAJE SITUADO Y PERTINENCIA EN SALUD. EXPERIENCIA
EN UN CURSO DE ANATOMIA APLICADA A LA FONOAUDIOLOGIA A
PARTIR DE UNA METODOLOGIA DE ANALISIS DE CASO.

Karina Hunter Echeverria, Felipe Henriquez Valenzuela, Andrea Sdez Jara,
Jorge Rubilar Cuevas | khunter@uct.cl

Universidad Catdlica de Temuco. Temuco. Chile.

Antecedentes. Tradicionalmente la ensefianza de la anatomia en
fonoaudiologia ha estado desvinculada de las areas disciplinares asocia-
das al quehacer del profesional fonoaudiélogo, como son el lenguaje, el
habla, la audicién, la voz y la deglucién. Este problema, ha llevado a re-
plantearse las metodologias utilizadas en la ensefianza de la anatomia.
Frente a esta situacidn, es necesario diversificar las estrategias de ense-
fianza, considerando los diferentes estilos de aprendizaje que presentan
los estudiantes. Para ello se plantea como fundamento el enfoque del
aprendizaje situado, que es el resultado de la interaccion entre los estu-
diantes y los elementos del contexto, cuya pertinencia hace que los cono-
cimientos sean concretos, practicos y aplicables a las situaciones profe-
sionales. Sintesis del trabajo realizado. En el presente estudio se uti-
liz6 la metodologia de andlisis de caso vinculados a las distintas areas del
quehacer del fonoaudiélogo, sistematizando la siguiente estructura de
trabajo desde el enfoque por competencias: (1) valoracién de la meto-
dologia de analisis de caso clinico, (2) generacién de hipétesis y vincula-
cién a conceptos anatémicos (preguntas orientadoras contextualizadas),
(3) desarrollo del caso y vinculacién a conceptos asociados a las areas de
la fonoaudiologia (preguntas orientadoras de profundizacion), (4) retro-
alimentacién de conocimientos docente-estudiante, (5) evaluacién conti-
nua del proceso. Sintesis de los resultados. Los resultados obtenidos a
través de la encuesta de percepcién de la metodologia, la evaluacion de
los aprendizajes, y la evaluacién del desempefio docente, dan cuenta de
una valoracién positiva de la utilizacién de las estrategias de casos
clinicos y su vinculacién a las areas disciplinares de la fonoaudiologia.
Conclusiones. A partir de los resultados obtenidos, se evidencia una co-
herencia entre el logro de los aprendizajes obtenidos y la metodologia
utilizada en el estudio de la anatomia, destacando la pertinencia y el
enfoque situado como elementos claves en la transicién al desarrollo de
desempefios competentes en contextos cercanos al ejercicio profesional.
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y NIVEL DE SATISFACCION EN EL USO
DE UN MANUAL DE AUTOAPRENDIZAJE DE LA TECNICA DE
APLICACION DE BARNIZ DE FLUOR, EN ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE CHILE, ANO 2012.

Leonardo Gonzdlez, Mayerling Pinto, Lucia Figueroa, Gisela Pimentel |
leogonzalezescobar @gmail.com

Universidad de Chile, Santiago, Chile.

Introduccién: En las dltimas décadas el paradigma ensehanza-
aprendizaje ha evolucionado a un estudiante mas comprometido con su
educacién, ocupando un lugar activo. El auto-aprendizaje es un método
educativo en el cual el estudiante recibe en sus manos una leccién parti-
cular y sélo interacciona con el profesor para aclarar dudas y obtener
feedback. La satisfaccién del estudiante permite valorar un método edu-
cativo y la calidad de la educacién, debido al hecho de que ellos actiian
como receptores y usuarios. Odontopediatria Basica, enfrenta a los estu-
diantes de odontologia a tratar nifios; lo que implica un desafio, ya que
éstos deben adquirir conocimientos, desarrollar competencias clinicas y
de manejo del paciente para brindar una atencién de calidad. Metodo-
logia: Se realiz6 un estudio experimental, con los estudiantes que cur-
saron Odontopediatria Basica el afio 2012. Se dividi6 el curso en dos
grupos iguales y a uno de ellos se les aplicé un manual de autoapren-
dizaje respecto a la técnica de aplicacion de flior barniz. Posteriormente,
un Unico examinador observé el desemperfio clinico de todos los estu-
diantes con una pauta de cotejo. Ademas, para conocer el nivel de satis-
faccion respecto al uso de este manual, los estudiantes respondieron un
cuestionario en escala Likert. Resultados: De los 56 estudiantes, 28
del grupo control y 28 del experimental, no hubo diferencias estadisti-
camente significativas entre los grupos respecto al aprendizaje signi-
ficativo medido como desempefio clinico, ni en relacién a las semanas
transcurridas desde la aplicacién del manual. Al consultar a los estu-
diantes, éstos sefialan sentirse satisfechos y consideran que es un aporte
en su aprendizaje. Conclusiones: No hubo diferencias estadisticas en el
aprendizaje significativo de los alumnos que desarrollaron el manual de
auto-aprendizaje; sin embargo el uso del manual fue ampliamente acep-
tado en opinién de los estudiantes, valorando su aporte como material
educativo.
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OPINION DE ACADEMICOS DE LA CARRERA DE KINESIOLOGIA DE
LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO EN RELACION A CONOCIMIEN-
TOS Y USO DE METODOLOGIAS INNOVADORAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

Pamela Betsabé Soto Droguettl, llse Maria Lépez Bravo? | delfipame@gmail.com
1Esc. Kinesiologia. Fac. Medicina. U. de Valparaiso, 2DECSA Fac. Medicina. U. de Chile.

Se presentan las descripciones y opiniones de los docentes de la ca-
rrera de Kinesiologia de la Universidad de Valparaiso acerca de la toma
de decisiones sobre aquellas didacticas innovadoras que el cuerpo do-
cente decida que son prioritarias para formarse y habilitar como perma-
nentes dentro del proceso de implementacién que ha iniciado la unidad
académica en el marco de su proceso de innovacién curricular. El modelo
de formacioén de los profesionales de la salud se ha perpetuado a través
del tiempo, sin ser conscientes que en las practicas educativas subyacen
teorias implicitas donde se articulan concepciones de educacién, ense-
fianza, aprendizaje, formacidon docente y las reciprocas interacciones que
las afectan o determinan. El propésito es generar una propuesta de un
programa de habilitacién en didacticas innovadoras para los docentes de
la carrera mencionada, que contribuya a enriquecer y aportar al proyec-
to de Innovacién Curricular, con miras al plan de implementacién a eje-
cutar el 2013. Se desarroll6 un disefio mixto cuantitativo y cualitativo. Se
utilizaron dos estrategias de recoleccién: un Cuestionario auto-aplicado,
con preguntas semi estructuradas a todos los académicos y entrevistas
en profundidad a algunos de ellos. Los resultados sefialan que 60% de
los académicos no cuentan con preparacioén formal en metodologias inno-
vadoras; 91% dice realizar clase expositivas interactiva con apoyo audio-
visual, entre 50 y 70% mencionan aplicar «resolucion de ejercicios y pro-
blemas» y «aprendizaje basado en problemas». Los docentes reconocen
«carencia de capacitacién docente». Reconocen «sobrecarga laboral» co-
mo factor que entorpece posibilidad de capacitacion, «débil apoyo insti-
tucional» y «descoordinacion institucional» para ello. A pesar de algunos
factores propios de los estudiantes como pasividad y receptividad, los
docentes manifiestan alta satisfaccién con su labor pedagégica y volun-
tad para capacitarse y lograr optimizar los aprendizajes de los estudian-
tes. Se concluye la necesidad de implementar un programa de capacita-
cién en metodologias innovadoras consensuado entre docentes y autori-
dades.
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