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RESUMEN

Introduccidn: La carrera de Fonoaudiologia es relativamente nueva en Chile. En la actualidad, se ha visto que el
numero de centros formadores que imparten la carrera ha incrementado afio tras afio. Las instituciones que imparten la
carrera debieran, en sus perfiles de egreso, hacer explicito algunos de los atributos declarados por el Proyecto Tuning
2003 y los requerimientos disciplinares para dar cumplimiento a las politicas nacionales para la formacidn de este pro-
fesional.

Objetivos: Analizar los perfiles de egreso de los distintos centros formadores de fonoaudiélogos en Chile.

Material y Método: Estudio cualitativo, exploratorio, descriptivo; en instituciones que imparten la carrera en el afio
2015. La muestra seleccionada fue intencionada de casos por criterios, tipo no probabilistico, constituida por 28 univer-
sidades y 1 instituto profesional, cuyo criterio de inclusion fue impartir la carrera independiente del afio de creacion,
tipo de institucion y financiamiento. Para la generacién y recoleccidon de informacion se utilizé el analisis documental.
Como técnica de registro se emplearon notas de campo, adoptando un esquema de reduccién progresiva de datos. La
rigurosidad cientifica estuvo determinada por cuatro criterios: valor de verdad, aplicabilidad, consistencia y neutrali-
dad; validandose mediante la triangulacion por investigadores.

Resultados: En el Nivel 1 se identificaron 511 unidades de significado agrupados en 53 temas emergentes, estruc-
turados en 6 categorias descriptivas codificadas. En el Nivel 2 emergen 2 nticleos tematicos o metacategorias: «Politicas
Ministeriales que sustentan el rol del Fonoaudi6logo» y «Competencias genéricas del profesional Fonoaudi6logo». Para
finalizar en el Nivel 3, con el dominio cualitativo «Competencias disciplinares y genéricas que debieran considerar las
Instituciones de Educacion Superior para el perfil de egreso del profesional fonoaudiélogo, segiin normas nacionales e
internacionales».

Conclusiones: El analisis documental realizado permitié evidenciar la diversidad de perfiles de egreso, que puede
deberse a la ausencia de uno establecido por el Colegio de Fonoaudi6logos. Sin embargo, en todos ellos se observa el rol
profesional estipulado por los Ministerios de Salud y Educacién. Las competencias genéricas, de acuerdo a la clasifica-
cién del Proyecto Tuning, también estan presentes.
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SUMMARY

Phonoaudiology programs graduate profiles in various training centers in Chile - 2015.

Introduction: Phonoaudiology career is relatively new in Chile. Nowadays it has seen that the number of training
centers that teach this career has increased year after year. The institutions that teach the career should, in their gra-
duation profiles, make explicit some of the attributes declared by the Tuning Project 2003 and disciplinary requi-
rements to comply with national policies for the training of this professional.

Objectives: To analyze the graduate profiles of different phonoaudiologists training centers in Chile.
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Material and Method: Qualitative, exploratory, descriptive study; in institutions that teach the career in 2015. The
selected sample was intentional of case by criteria, not probabilistic, consisting of 28 universities and 1 professional
institute, whose inclusion criterion were teach the career independent of the year of creation, type of institution and
financing. Documental analysis was used for the generation and collection of information. As a registration technique
field notes were used, adopting a scheme of progressive reduction of data. The scientific rigor was determined by four
criteria: truth value, applicability, consistency and neutrality; validated through triangulation by researchers.

Results: At Level 1, 511 units of meaning grouped in 53 emerging issues, structured in 6 coded descriptive cate-
gories were identified. At Level 2, 2 thematic nuclei or meta-categories emerged: «Ministerial Policies that support the
role of the phonoaudiologist» and «Generic competences of the phonoaudiologist professional». To finish at Level 3 with
the qualitative domain «Disciplinary and generic competences that the Higher Educations Institutions should consider
for the graduate profile of the phonoaudilogist professional, according to national and international standards».

Conclusions: The documental analysis allows to demonstrate the diversity of graduate profiles, which may be due to
the absence of one established by the College of Phonoaudiologists. However, in all of them, the professional role stipu-
lated by the Ministries of Health and Education is observed. Generic competences, according to the classification of

Tuning, are also present.

Key words: Professional competence, Professional role, Phonoaudiology.

INTRODUCCION

La carrera de Fonoaudiologia es relativamente nueva
en el pais. En 1955 surge la idea de crearla en Chile, a
partir de inquietudes de un grupo de Médicos Otorrino-
laring6logos del Hospital Clinico de la Universidad de
Chile, con el fin de formar un profesional especializado
en problemas de comunicacién oral. Esta iniciativa es-
tuvo en receso hasta 1972, cuando se inicia en la Univer-
sidad de Chile, con un curriculo con orientacién técnica y
de colaboracién a la funcién del médico. Su apertura
definitiva se realizé en 1974. En 1981 y en 1990 se rea-
lizaron modificaciones al curriculo, para responder de
modo mas efectivo a los nuevos lineamientos del profe-
sional. En 1995 se pone en marcha un nuevo curriculo,
se agrega un quinto afo y se otorga el grado de Licen-
ciado en Fonoaudiologia®.

La fonoaudiologia ha sido descrita como «una ciencia
que se ocupa de la educacidn, ensefianza y el tratamiento
pedagdgico y curativo de las dificultades del lenguaje;
donde también se ve implicada la comunicacion»2. Asi-
mismo, se la define como: «una ciencia prdctica, y ade-
mds de un arte, que se expresa en la busqueda y la utili-
zacion, en cada caso, de los medios para evaluar, consta-
tar y educar a la persona con limitaciones; aunque no
cabe duda de que, para mejor llevar a cabo el trata-
miento, debe éste ser fundamentado en un conocimiento
profundo y amplio de los diversos aspectos del lenguaje y
de los diversos tipos de sus alteraciones»?.

El rol del profesional esta establecido en los Ministe-
rios de Educacion y Salud. En el primero, se consigna la
funcién mediante el Decreto Supremo N2 170/20093,
donde se estipula la necesidad de participaciéon en el
proceso de evaluacion, diagnoéstico y terapia de patolo-
gias como: Autismo, Disfasia y Trastornos Especificos
del Lenguaje y, conjuntamente, realizar acciones de pla-
nificacién, evaluacién y preparaciéon de materiales edu-
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cativos en colaboracién con profesores de la educacién
regular; lo que implica trabajar con el alumno, la familia,
otros profesionales y el equipo directivo de la institu-
cién. En tanto, el de Salud norma su labor en la evalua-
cién, diagnostico y terapia de diversas enfermedades
tanto no GES como AUGE/GES*, entre ellas:

Detecci6n y diagnéstico oportuno de los trastornos
del espectro autista.

Accidente cerebro vascular isquémico en personas de
15 afios y mas.

Hemorragia subaracnoidea secundaria a rotura de
aneurismas cerebrales.

Tumores primarios del sistema nervioso central en
personas de 15 afios y mas.

Enfermedad de Parkinson.

Esclerosis Multiple.

Hipoacusia (neurosensorial bilateral del prematuro,
moderada en menores de 2 afios y bilateral en perso-
nas de 65 afnos y mas que requieren uso de audi-
fono), y

Fisura labiopalatina.

Cabe mencionar el estudio del Servicio Nacional de la
Discapacidads, que determiné que un 12,9% de los chi-
lenos presentan alguna inhabilidad; dentro de las cuales
se podrian incluir dificultades en el drea de la comunica-
ciéon, habla, lenguaje, cognicién, voz y audicion, no ha-
biendo registro de éstas por separado.

En los ultimos afos se ha ido incorporando la profe-
sién en Centros de Atencién Primaria, en los Programas
«Chile Crece Contigo» y «Mas Adultos Mayores Autova-
lentes»®.

Por esta necesidad, algunas Instituciones de Educa-
cién Superior han decidido formar «Logopedas» o mas
conocidos como Fonoaudi6logos/as, con herramientas
para apoyar e incorporar a la sociedad a las personas, de
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diversos rangos etarios, con las patologias ya menciona-
das. En la actualidad, se ha visto que el nimero de Cen-
tros Formadores que imparten la Carrera ha incremen-
tado afio tras afio. A modo de ejemplo, en el 2013 se
increment6 la matricula en un 353%7. En el afio 2015,
del total de 57 Universidades y 43 Institutos Profesio-
nales, imparten la carrera 28 de las primeras y sélo un
Instituto.

De estos Centros Formadores, cada uno presenta su
perfil de egreso con competencias especificas y genéri-
cas. Al respecto, «el perfil de una titulacién ilustra con
claridad lo que se espera que los estudiantes sepan y sean
capaces de hacer cuando han conseguido sus titulaciones.
Este perfil de la titulacion, por lo tanto, propone resulta-
dos especificos del aprendizaje que sirven como ‘bench-
mark’ de las titulaciones sin tener en cuenta el campo de
especializacion»®8.

Respecto a lo anterior, se hace necesario mencionar
que en el pais, en la actualidad, no existe una definicion
del perfil del Logopeda, de acuerdo a revision bibliogra-
ficay Colegio de Fonoaudiélogos. Por esto, se ha identifi-
cado a la Asociacién Americana de Terapeutas del Habla,
Lenguaje y Audiciéon (ASHA) que establece los roles en
cada una de las especialidades de la profesiéon: Tras-
torno del Espectro Autista, Afasia, Demencia, entre
otras®.

En relacién a las competencias, es sabido que a nivel
nacional las Instituciones de Educacién Superior han
acogido las del Proyecto Tuning 2003, clasificadas en
genéricas y especificas. Las primeras comprenden a
aquellas que son comunes a cualquier profesion, y las
segundas hacen referencia a los medios y técnicas que
pertenecen a las diversas areas de cada disciplina. Este
Proyecto categoriza las genéricas en0:

Instrumentales: aquellas que tienen una funcién
instrumental, y que pueden ser a su vez cognosciti-
vas, metodologicas, tecnoldgicas y lingliisticas. Entre
ellas: capacidad de andlisis y sintesis; organizar y
planificar; conocimientos generales basicos, basicos
de la profesion y de una segunda lengua; comunica-
cién oral y escrita en la propia lengua; habilidades
basicas de manejo computador, buscar y analizar in-
formacion; resolucion de problemas y toma de deci-
siones.

Sistémicas: destrezas y habilidades que conciernen a
los sistemas como totalidad. Suponen una combina-
cién de la comprension, la sensibilidad y el conoci-
miento que permiten al individuo ver cémo las par-
tes de un todo se relacionan y se agrupan. Estas ca-
pacidades incluyen la habilidad de planificar los
cambios, de manera que puedan hacerse mejoras en
los sistemas como un todo y disefiar nuevos siste-
mas. Estas competencias requieren, como base, la
adquisicion previa de las instrumentales e interper-
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sonales. En forma sintética, se pueden describir: apli-
car conocimientos a la practica; investigar; aprender;
adaptarse a nuevas situaciones; trabajar en forma
auténoma; creatividad; liderazgo; conocimiento, cul-
tura y costumbres de otros paises; disefio y gestion
de proyectos; iniciativa y emprendimiento; preocu-
pacion por la calidad y motivacién de logro.

Interpersonales: tienden a facilitar los procesos de
interaccion social, cooperaciéon y comunicacion. En-
tre ellas se encuentran: las aptitudes individuales
para expresar los propios sentimientos; habilidades
criticas y de autocritica; destrezas sociales relaciona-
das con las habilidades interpersonales, la capacidad
de trabajar en equipo, o la expresiéon de compromiso
social o ético.

Con lo anterior, queda de manifiesto que las institu-
ciones que imparten la carrera debieran, en sus Perfiles
de Egreso, hacer explicitos algunos de los atributos de-
clarados por el Proyecto Tuning 2003, como también los
requerimientos disciplinares, para dar cumplimiento a
las politicas nacionales para la formacién de este profe-
sional.

Es asi, para desarrollar en los estudiantes habilida-
des comunicativas no verbales y verbales, en modalidad
oral y escrita, los académicos de un Centro de Formacion
estan implementando una serie de médulo-talleres para
fortalecerlas, lo que dependiendo de las evaluaciones
serd incorporado en el Plan de Estudios!?.

Por otra parte, en un estudio cuantitativo realizado
en el 2013, cuyo objetivo fue analizar la percepciéon que
tienen los Fonoaudiélogos respecto a que si su forma-
cién es o no adecuada a los requerimientos del medio, se
aplicé una encuesta a 60 profesionales titulados de la
Universidad de Chile de las promociones antes y des-
pués de 1995, sin o con grado de Licenciado. Ambos
grupos de estudio declararon mayor seguridad en las
habilidades de evaluar y diagnosticar en el drea de voz,
audicién, habla y lenguaje, y con menor seguridad el
desarrollar proyectos desde el ambito fonoaudioldgico.
Se concluyé que es necesario incorporar en el Plan de
Estudios competencias genéricas con estrategias meto-
dolégicas que faciliten su adquisicion?2.

El propésito de este trabajo es contribuir a la forma-
cién del Fonoaudidlogo, mediante la unificacién de tér-
minos referidos a las competencias disciplinares y gené-
ricas del Perfil de Egreso de todas las Instituciones de
Educacién Superior que la imparten, para dar respuesta
a las necesidades de la sociedad en relacion al rol de este
profesional, estipulados por los Ministerios de Educa-
cién y Salud y el proyecto Tuning (2003).

El estudio se realizé bajo el paradigma cualitativo,
por medio de una revision bibliografica de los Perfiles de
Egreso de los 29 Centros Formadores que imparten la
carrera en el afio 2015, mediante la generacion y reco-
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leccién de informacién documental con el consiguiente
analisis de contenido. El objetivo general, se enfoca al
analisis de los perfiles de egreso de los distintos Centros
Formadores. En tanto, los especificos se orientan a: 1)
Relacionar las competencias disciplinares con las politi-
cas Ministeriales de Salud y Educacién para la formacién
del Logopeda. 2) Develar las competencias genéricas de-
claradas en el proyecto Tuning, con las establecidas en
dichos Perfiles.

MATERIAL Y METODO

Considerando la naturaleza del objeto de estudio, se
opta por el paradigmal3 cualitativo exploratorio, des-
criptivo, dado que se basa en palabras y descripciones
detalladas de los Perfiles de Egreso de las 29 Institu-
ciones de Educacién Superior que imparten la Carrera
de Fonoaudiologia en el pais en el afio 2015.

La muestra seleccionada fue intencionada, de casos
por criterios, tipo no probabilistico4, constituida por un
total de 29 Centros Formadores, cuyo criterio de inclu-
sion fue impartir la Carrera de Fonoaudiologia indepen-
diente del afo de creacidn, tipo de Institucién de Educa-
cion Superior (Universidad, Instituto) y financiamiento
(publico o privado).

Para la generacion y recolecciéon de informaciéon se
utilizé el andlisis documental, desarrollado en cinco
etapas!®: 1) Rastrear e inventariar los documentos exis-
tentes y disponibles; 2) Clasificarlos; 3) Seleccionar los
pertinentes para los objetivos del estudio; 4) Revisar en
profundidad aquellos seleccionados, extrayendo los ele-
mentos de andlisis y consigndndolos en notas margina-
les para registrar las tendencias, similitudes y diferen-
cias que se vayan descubriendo; 5) Leer en forma cru-
zada y comparativa los articulos en cuestién, ya no sobre
la totalidad del contenido de cada uno, sino sobre los
hallazgos previamente realizados, a fin de construir una
sintesis comprensiva total, sobre la realidad analizada.
Como técnica de registro de informacién, de acuerdo a
los pasos realizados, se emplearon notas de campo.

Para el andlisis se adopt6 el esquema de reduccion
progresival® (separaciéon de unidades, agrupamiento,
identificacién y clasificacién de elementos), disposicién,
transformacién y obtencion de conclusiones verificables.

La categorizacién y segmentacién fueron dos opera-
ciones que se realizaron simultdneamente, porque el
criterio usado fue la pertenencia a un determinado con-
cepto o tépico (competencias especificas y genéricas),
donde las unidades que hacian referencia a determinada
idea se incluyeron en las categorias que se correspon-
dian con esa ideal”.

En otras palabras, se realizé la reduccion de la infor-
macién concordante con las interrogantes del estudio a
través de tres fases!s:
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Nivel 1: Segmentaciéon e identificacién de unidades
de significado (codificacién) y agrupacién en catego-
rias descriptivas de los fragmentos de texto con sen-
tido semantico, relacionado directamente con el ca-
racter reflexivo, desde el punto de vista del infor-
mante.

Nivel 2: Construccién de un sistema de ntcleos te-
maticos emergentes o metacategorias, a partir de los
conceptos del primer nivel.

Nivel 3: Identificacién de dominios cualitativos (ana-
lisis secuencial y transversal de las metacategorias).

Como una forma de asegurar que los resultados no
sean el producto del sesgo del investigador y estar en
condiciones de transformar el dato a una informacién de
la realidad dando credibilidad al estudio, la rigurosidad
cientifica estuvo determinada por cuatro criterios: valor
de verdad (credibilidad), aplicabilidad (transferibilidad),
consistencia (dependencia) y neutralidad (confirmabili-
dad)?°. La validacién se llevd a cabo mediante la técnica
de triangulacién por investigadores.

RESULTADOS

El andlisis de los datos derivados de los perfiles de
egreso de la Carrera de Fonoaudiologia de las 29 Institu-
ciones de Educacién Superior, siguié un esquema que en
forma progresiva gener6 una reducciéon de la informa-
cién concordante con las interrogantes del estudio, a
través de tres niveles.

Nivel 1: Se inici6 una primera lectura de todas las
transcripciones, lo que permitié tener una idea global
del contenido de las mismas y conocer los temas nuclea-
res. En la segunda, se llevé a cabo la segmentacion de los
datos para lo cual se utilizé el criterio del objeto de es-
tudio, por tanto la segmentacién y la codificacion de las
mismas se realizaron de modo simultaneo.

Una vez identificadas todas las unidades de signifi-
cado que hacian alusién a una misma idea, se selecciona-
ron las que eran relevantes, descartando aquellas que no
tenfan ningun tipo de relacion.

En resumen, categorizaciéon y segmentacion fueron
dos operaciones que se realizaron simultaineamente por-
que el criterio usado fue la pertenencia a un determi-
nado concepto o tépico, donde las unidades que hacian
referencia a determinada idea se incluyeron en las cate-
gorfas que se correspondian con ella, las que se iden-
tificaron con tres y cuatro letras que, en general coin-
cidian con las primeras de la idea a la que la categoria se
refiere. Por ejemplo, «ARI» ‘dreas de intervencion’ o
«USUA» se refiere a ‘usuario’.

Al final de este proceso, se encontraron 511 unidades
de significado relevantes para el estudio, agrupadas en
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53 temas emergentes, los que se analizan y se agrupan
en categorias descriptivas codificadas en funcion de los
objetivos del estudio, las que se detallan a continuacién
enlas Tablas 1,2y 3.

Nivel 2: Representa los nicleos tematicos emergen-
tes o metacategorias que surgen de los 53 temas del
Nivel 1, agrupadas y estructuradas en las 6 categorias
descriptivas codificadas que emergieron en ese nivel.
Para ello, se realizé un proceso de comparacion interca-
tegorias en el que se buscaron similitudes estructurales

Tabla 1. Distribucion de frecuencias de las unidades de
significado de la categoria «Aspectos del Perfil de Egreso
implicito en la politica Ministerial de Salud» (PESA).

y elementos comunes de este analisis, emergiendo 2
nucleos tematicos o metacategorias que representan la
realidad estudiada (Tabla 4).

Nivel 3: Posterior al andlisis secuencial y transversal
de las metacategorias, se realiz6 una reconstruccién
sintética donde emergié un dominio cualitativo: «Com-
petencias disciplinares y genéricas que debieran consi-
derar las Instituciones de Educacién Superior para el
Perfil de Egreso del profesional Fonoaudiélogo, segiin
normas nacionales e internacionales».

Tabla 2. Distribucién de frecuencias de las unidades de
significado de la categoria «Aspectos del Perfil de Egreso
implicito en la politica Ministerial de Educaciéon» (PEED).

Frecuencia Frecuencia
Codi o , unidades de Codi o , unidades de
o6digo ategoria odigo ategoria
= = significado e = significado
n? % n2 %
Terapia (tratamiento- 33 14,6 Terapia (tratamiento- 26 19,1
rehabilitacion) rehabilitacion)
Diagndstico 23 10,2 Diagndstico 21 15,4
PROCESO . <
, Prevencion 14 6,2 Evaluacion 16 11,8
INTERVENCION ., B
(PINT) Evaluacion 13 5,8 PROCESO Asesorias 3 2,2
Promocion 8 3,5 INTERVENCION Prevencién 2 1,5
Colaboracién 4 1,8 (PINT) Investigacion 2 1,5
Asesorias 1 0,4 Promocién 1 0,7
Colaboracion 1 0,7
Deglucién 20 8,9
Gestion 1 0,7
Problemas de comunicacién 18 7,8
. Salud Intercultural 1 0,7
Lenguaje 15 6,6
Voz 15 6,6 Problemas de comunicacién 18 13,2
o Habla 12 53 AREAS DE Lenguaje 12 8,38
AREAS DE L, .
. Audicion 12 53 INTERVENCION Habla 7 51
INTERVENCION
(ARI) Motricidad orofacial 6 2,7 (ARI) Voz 1 0,7
Audicién/vestibular 5 2,2 Motricidad orofacial 1 0,7
Sistema vestibular 3 1,3 -
Comunidades 5 3,6
Equilibrio 2 0,9 o
Individuos 4 2,9
Disfunciones de la 1 0,4
L, Grupos 3 2,2
respiracion
Grupo familiar 3 2,2
A través del ciclo vital 13 58 USUARIO (USUA) Educadores 3 2,2
Comunidades 3 1,3 A través del ciclo vital 2 1,5
USUARIO (USUA) Individuos 2 0,9 Instituciones 2 1,5
Grupos 2 0,9 Clientes 1 0,7
Grupo familiar 1 0,4 Otros tratantes 1 0,7
226 100 136 100
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Tabla 3. Distribucion de frecuencias de las unidades de significado de la categoria

«Aspectos del Perfil de Egreso implicito en las competencias genéricas Tuning» (PETU).

Frecuencia unidades de significado

Cédigo Categoria o %

Compromiso ético 19 12,7

Capacidad de trabajo en equipo 16 10,7

No mencionada 9 6,0

Capacidad de critica y autocritica 6 4,0

INTERPERSONALES (INTE) . . L o

Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar 2 1,3

Apreciacién diversidad y multiculturalidad 2 1,3

Habilidades interpersonales 1 0,7

Habilidades trabajo contexto internacional 1 0,7

Capacidad de investigacion 12 8,1

Disefio y gestidn de proyectos 11 7,4

Emprendedor 9 6,0

No mencionada 8 54

. Capacidad de aprender 5 3,4

SISTEMICAS (SIST)

Liderazgo 4 2,7

Capacidad adaptarse nuevas situaciones 2 1,3

Creatividad 2 1,3

Motivacién de logro 1 0,7

Capacidad trabajar forma auténoma 1 0,7

Conocimientos basicos de la profesion 26 17,4

Conocimientos generales basicos 9 6,0

Resolucién problemas 2 1,3

INSTRUMENTALES (INST) o

Conocimientos de una segunda lengua 1 0,7

Capacidad de planificar 1 0,7

Comunicacion oral 1 0,7

149 100

Tabla 4. Nucleos tematicos o metacategorias que representan la realidad estudiada.

Metacategorias

Definicién

1 Politicas Ministeriales que sustentan el rol del Fonoaudiélogo.

2 Competencias genéricas del profesional Fonoaudiélogo.

Declaracién de las acciones del Fonoaudiélogo segin los Ministerios de
Educacién y Salud en Chile.

Correlacion entre las competencias genéricas del Proyecto Tuning (2003)
con las declaradas en los Perfiles de Egreso de las 29 Instituciones de
Educacion Superior que imparten la Carrera a nivel nacional.

DISCUSION

El andlisis documental realizado permitié evidenciar
la diversidad de Perfiles de Egreso, que puede deberse a
la ausencia de un perfil estipulado por el Colegio de Fo-
noaudidlogos.

En relacion al primer objetivo «Relacionar las compe-
tencias disciplinares con las politicas Ministeriales de
Salud y Educacién para la formacién del Logopeda», con
la informacién declarada en los perfiles se identifican
tres categorias descriptivas similares para ambos. En el
primero de ellos «Proceso de Intervencién» (qué hacer),
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se ratifica en los dos la importancia de la «Terapia» y
«Diagndstico», con la mayor cantidad de unidades de
significado. Es probable que algunas de las acciones de
educacion que estdn representadas con sélo una unidad
de significado, se pueda atribuir a las Escuelas constitui-
das en los ultimos tres afios: «Gestién», «Investigacién» y
«Salud Intercultural».

En «Areas de Intervencién» (en qué area), se puede
identificar la diferencia entre Salud y Educacién: la pri-
mera incluye los ambitos de su rol derivados de pato-
logias GES y No GES. No obstante, seria necesario con-
sensuar los términos especificos del quehacer profe-
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sional. Cabe hacer notar que seis Instituciones han in-
corporado aspectos nuevos en el Perfil como la «mo-
tricidad orofacial», lo que significa que buscan res-
ponder a problemas de salud no incluidos anterior-
mente. Lo encontrado en Educacién denota claramente
el rol a cumplir.

En la categoria descriptiva «Usuarios» (con quién),
esta descrito el foco de atencion, sin embargo, se observa
diversidad de acepciones, las que deberian unificarse.

Referente al objetivo «Develar las competencias gené-
ricas declaradas en el Proyecto Tuning con las estableci-
das en dichos Perfiles», en los escritos se visualizan las
interpersonales, sistémicas e instrumentales, predomi-
nando las primeras con el «Compromiso ético» y «Capa-
cidad de trabajo en equipo».

Cabe consignar que «Habilidades interpersonales»,
«Habilidades trabajo contexto internacional», «Motiva-
cion de logro», «Capacidad trabajar forma auténoma»,
«Conocimientos de una segunda lengua», «Capacidad de
planificar» y «Comunicacién oral», han sido mencionadas
en una oportunidad cada una de ellas; lo que puede im-
plicar que recién se estdn considerando estos atributos
en el profesional, respondiendo a los requerimientos de
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