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RESUMEN

Introduccién: La puesta en marcha de un nue-
vo modelo pedagdgico es una preocupacion para
la Universidad de Antofagasta, valorando las pro-
puestas de UNESCO para la educacion del Siglo
XXI; el conocimiento y las exigencias de las com-
petencias profesionales indican la necesidad de una
revision del proceso de ensefianza universitaria. Un
aspecto basico es conocer los estilos de aprendiza-
je de los alumnos y por otra parte, las estrategias
didacticas del profesor, ya que actualmente existe
una verdadera disociacion entre ensefiar y apren-
der. El objetivo fue determinar los estilos de apren-
dizaje e identificar las competencias desarrolladas
con un modelo activo, por los alumnos de primer
afio de la Carrera de Obstetricia, en el aprendizaje
de Embriologia.

Método: La asignatura se organiz6é con la mo-
dalidad de método colaborativo, en pequefios gru-
pos, con 1 estudiante de cada estilo para abordar
teméticas embrioldgicas. Al inicio del semestre se
aplico el cuestionario de Honey-Alonso a 41 alum-
nos y al término éstos autoevaluaron y coevaluaron
logros de sus competencias.

Resultados: Los alumnos concentraron sus pre-
ferencias en el nivel moderado en todos los estilos,
distribuidos de mayor a menor en: Teoérico (51,2%);
Activo (46,3%); Reflexivo (41,4%) y Pragmatico
(29,24%). La autoevaluacién indic6 que el
autoaprendizaje fue la competencia mas desarro-
llada, luego solucion de problemas, interacciéon
social, comunicacion, integracién de conocimien-
tos con otras disciplinas siendo la menos desarro-
llada, el pensamiento critico. Un 75% de los alum-
nos declar6 una actitud positiva al cambio.

Conclusiones: Centrar el trabajo en el modelo
basado en el alumno, exige conocer sus estilos de
aprendizaje, este estudio concentrd el mayor por-
centaje en el estilo tedrico. Son capaces de adqui-
rir informacién para desarrollar un autoaprendizaje

tanto individual como grupal, ademéas otras com-
petencias genéricas fueron logradas acorde al per-
fil profesional, una de las exigencias que el nuevo
sistema educacional impone a la educacion supe-
rior, a través de una asignatura basica.

Palabras clave: estilos aprendizaje, cuestiona-
rio Honey-Alonso, competencias en aprendizaje.

SUMMARY

Experience on a Pedagogical Model based on the
student in the Health Sciences Faculty, University
of Antofagasta

Introduction: The start of a new pedagogical
model is a concern for the University of
Antofagasta, taking account of the UNESCO
proposals for the XXI Century education; knowledge
and demands of professional competences indicate
the need for a revision of the university teaching
process. A basic aspect is to know students learning
styles and teachers didactic strategies, because
nowadays there is a real dissociation between
teaching and learning. The objective was to deter-
mine learning styles and identify developed
competencies, in an active model, by first year
students of Obstetrics when learning Embryology.

Method: The course was organized in a
collaborative method modality, in little groups,
with one student of each style to tackle
embryological ~ subjects.  The  Honey-Alonso
questionnaire was given at the beginning of the
semester. At the end of the semester they evaluated
and co evaluated their achievement of competencies.

Results: Students focused their preferences in
the moderate level in every style, distributed from
major to minor in: Theoretical (51,2%), Active
(46,3%), Reflexive (41,4%) and Pragmatic
(29,24%). Self assessment indicated that “self
learning” was the most developed competence,
next “problem solving”, “social interaction”,
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“communication”, “integration of knowledge with
other disciplines”, being “critical thinking” the least
developed. 75% of students declared a positive
attitude towards change.

Conclusions: Focusing the work in a student
centred model demands knowing their learning
styles. This study concentrated the major
percentage in the theoretical style. They are capable

INTRODUCCION

Uno de los objetivos que se ha propuesto la edu-
cacion es mejorar los niveles de aprendizaje del
alumno, hecho complejo en nuestro nivel superior
de educacion, dada la velocidad con que se multi-
plica el conocimiento, hecho que va de la mano con
el desarrollo de nuevas tecnologias.

Por otra parte, uno de los retos al que se en-
frenta el profesor, es reconocer que no todos los
estudiantes aprenden igual, que existen diferentes
estilos de aprendizaje; algunos estudiantes se sien-
ten comodos en su aprendizaje cuando trabajan
con hechos, datos; otros prefieren trabajar con teo-
rias y modelos; otros estudiantes captan informa-
cién mas facilmente cuando se les presenta en for-
ma visual, mientras que otros prefieren la forma
verbal. Y evidentemente un grupo de ellos desa-
rrollan una mezcla de estas caracteristicas.

Cualquiera sea la situacion, lo importante es que
el aprendizaje llegue a ser significativo para el es-
tudiante, situacién que ha llevado a replantearse la
educacion desde un modelo centrado en la ense-
flanza, basado en teorias conductistas, al nuevo
paradigma centrado en el aprendizaje, basado en
teorias cognitivas, neurofisiolégicas con un enfo-
gue constructivista.

El tema estd cada vez mas vigente en nuestro
pais, y en los diferentes curriculum de nuestra
Universidad, se incluyen un conjunto de objetivos
transversales que favorecen la formacion de com-
petencias y habilidades cognitivas que incluyen el
aprender a aprender, una meta propuesta por la
UNESCO para la educacion del Siglo XXI (1996),
como una iniciativa para preparar a los alumnos a
nuestra sociedad que se presenta llena de desafios
en el ambito del manejo de la informacién
(Magendzo et al 1997).

La Universidad de Antofagasta, Chile se ha pro-
puesto modificar su modelo pedagdgico, pasando
lentamente de un modelo basado en la ensefianza
a uno basado en el aprendizaje, donde se hagan los
esfuerzos para convertir a esta Institucion de ins-
truccién a un real centro de estudio. Sin embargo,
no todos los alumnos aprenden igual, por esto es
necesaria la determinacion de un factor esencial en
el aprendizaje, como lo son los estilos de aprendi-
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of acquiring information to develop self learning,
individually as in groups. Also, other generic
competencies were achieved according with the
professional profile, one of the demands that the
new educational system imposes to higher
education through a basic course.

Key words: learning styles, Hone - Alonso
questionnaire, learning competences.

zaje cuyo conocimiento permite al docente la pla-
nificacion de estrategias de enseflanza destinadas
a lograr aprendizajes significativos.

El término estilos de aprendizaje de acuerdo a
Keefe (1988), indican que son “los rasgos cognitivos,
afectivos y fisiol6gicos, que sirven como indicadores
relativamente estables de cémo los discentes per-
ciben, interaccionan y responden a sus ambientes
de aprendizaje”. Otras definiciones indican que los
estilos de aprendizaje son una descripcion de las
actitudes y comportamientos que determinan la
forma preferida del aprendizaje de un individuo
(Honey y Munford 1982).

El objetivo de este trabajo fue determinar los
estilos de aprendizaje e identificar las competen-
cias desarrolladas con en el modelo activo de apren-
dizaje, por los alumnos de primer afio de la Carre-
ra de Obstetricia y Puericultura de la Universidad
de Antofagasta, en la asignatura de Embriologia.

MATERIALyY METODO

Al inicio del semestre se aplic6 Cuestionario
Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje a 41
alumnos de primer afio de la asignatura de
Embriologia, carrera de Obstetricia. El procesa-
miento de la informacion se realiz6 utilizando un
baremo general de interpretacion establecido por
Alonso y cols. (1994) basandose en el propuesto
previamente por Honey y Mumford (1986), que
categoriza los resultados de los distintos estilos en
cinco grupos (muy alto, alto, moderado, bajo y muy
bajo).

La asignatura se organizé con la modalidad de
aprendizaje basado en el alumno, formando gru-
pos colaborativos de cuatro personas representan-
tes de cada estilo, los que trabajaron a través de un
semestre en las diferentes teméticas embrioldgicas.

Al término del mismo, los alumnos au-
toevaluaron sus competencias genéricas desarroladas,
de acuerdo a la Comision Nacional de Acredita-
cion de Pregrado, y realizaron una evaluacion de
sus pares.

RESULTADOS

En la Tabla 1, se muestran los resultados de la
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Tabla N° 1. Identificacion de los Estilos de Aprendizaje (%)
de los estudiantes de Obstetricia y Puericultura.

Activos  Reflexivos TeoOricos Pragmaticos

Muy Baja 2,4 14,5 48 48
Baja 14,5 14,5 16,9 9,6
Moderada 46,3 41,4 51,2 29,2
Alta 24,3 19,3 19,3 41,4
Muy Alta 12,1 9,6 73 14,5

aplicacion del cuestionario de Honey-Alonso, ex-
presados en porcentajes. Se aprecia que los estu-
diantes utilizan como estilos de aprendizaje en or-
den de preferencia a nivel moderado: tedrico, acti-
vo y reflexivo. Y una preferencia alta por el estilo
pragmatico.

En la autoevaluacion realizada al término del
semestre, los alumnos reconocen los logros del
aprendizaje, evaluado en un nivel satisfactorio en
un 48,6% y en un 40,5% en el nivel excelente. S6lo
un 10,8% indica no haber alcanzado logros del
aprendizaje de Embriologia. El desarrollo de com-
petencias en la comunicacion fue indicado en un
92%. Por otra parte, estos mismos alumnos indi-
can que lograron desarrollar su autoaprendizaje
entre un 81 a 100% en los diferentes aspectos en
relacion a este punto. Un 92% de ellos estima que
adquirieron capacidad para solucionar problemas,
mientras que el desarrollo del pensamiento critico
fue reconocido por un 78,9% de los estudiantes.

En el aspecto personal y social, entre un 84% a
89% admite haber logrado una interaccién social con
sus pares, mientras que un 76,5% de los estu-
diantes reconocen haber fortalecido su desarrollo
personal.

La evaluacion de los pares incluy6 los siguien-
tes aspectos: cumplimiento de metas, colaboracion
de tareas, cumplimiento del rol asignado, supera-
cién de etapas a través del semestre y asistencia jun-
to al grupo.

Los resultados indican que estas tareas se logra-
ron en forma satisfactoria en un 62,1%; 54,1%;
48,6%; 67,6% y 37,8%, respectivamente, destacan-
do en niveles de excelencia el cumplimiento del
rol asignado en un 48,6% y la asistencia al grupo
54,1%. La escala utilizada fue: 0 = No se hizo; 1 =
Se hizo superficialmente; 2 = Se hizo satisfactoria-
mente y 3 = Se hizo muy bien o excelente. (Figura
1).

En relacion a rendimiento, considerado como
la aprobacion del curso o asignatura, éste alcanzé
un 88,4%, valor levemente superior a lo alcanzado
por los alumnos de la misma Carrera en el afio
anterior (2004) en que se aplicé la misma metodo-
logia (83,9%); mientras que la comparacién con el
afio 2003, en que esta asignatura fue realizada por
el método tradicional, el curso tuvo una aproba-

Porcendaje
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Sisfarario
Suparficisimante
No 3@ hizo

Figura 1. Evaluacién de pares en los diferentes conceptos: 1:
Cumplimiento de metas; 2: Colaboracion en la tarea;
3: Cumplimiento del rol asignado; 4: Superacion de etapas a
través del semestre y 5: Asistencia junto al grupo.
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Figura 2. Distribucion de notas por afios (2005 — 2004 — 2003),
comparando el rendimiento de los alumnos.

cion de un 74,6%, es decir, se deduce que existe
una tendencia a una menor reprobaciéon con el
método de aprendizaje basado en el alumno. (Fi-
gura?2).

Entre los comentarios indicados por los alum-
nos, destacan: “demanda mucho tiempo en estu-
dio y preparar tareas”; “el sistema aplicado es muy
bueno, ya que nos permite desarrollar un estudio
méas personalizado, en donde nosotros somos ac-
tivos”; “esta manera o método de trabajo en un
principio fue dificil de asimilarla y adaptarme, por-
que demanda mucho tiempo, pero con el trans-
curso del semestre me fui acostumbrando”, etc.,
apreciaciones que en general reflejan un cierto re-
chazo a la aceptacion del método, originado espe-
cialmente en una mayor demanda de tiempo.
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DISCUSION

Pasar de un método centrado en el profesor a
uno centrado en el alumno requiere indudable-
mente tener en cuenta los estilos de aprendizaje de
los alumnos, que conforme avanzan en su proceso
educativo éstos pueden modificar sus estilos, situa-
cién que no podemos mostrar en este estudio dado
que fue realizado en una asignatura y un solo se-
mestre. Sin embargo, los datos consignados en la
Tabla 1 demuestran que siguieron una distribucion
de acuerdo a lo planteado por Honey-Alonso. Por
otra parte, esta informacion permitié conocer al
grupo curso en este aspecto y planificar las
metodologias aplicadas.

Asimismo, de la autoevaluaciéon realizada por
los estudiantes se deduce que con este modelo de
aprendizaje se lograron desarrollar competencias
que responden a aquéllas del perfil profesional de
la Carrera de Obstetricia y Puericultura de la Uni-
versidad de Antofagasta. Ademas, la evaluacion de
los pares nos da cuenta de otros logros obtenidos
y que los estudiantes valoran positivamente: so-
bre un 50% en los niveles satisfactorio y excelen-
te, como lo fueron el cumplimiento de metas, la
colaboracién en la tarea, la superacién de etapas
a través del semestre y la asistencia junto al gru-
po.
Que la autoevaluacién indique que un 89,1%
de los alumnos lograron su aprendizaje en los ni-
veles satisfactorio y excelente, estaria dando argu-
mentos a favor de esta metodologia, existiendo por
otra parte s6lo un 10% aproximadamente de estu-
diantes que indica que su logro de aprendizaje fue
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superficial. Estos datos son concordantes con el
rendimiento final del curso de Embriologia, don-
de se observa un porcentaje coincidente de pro-
mocion de estudiantes de la asignatura.

Esta experiencia realizada en la Universidad de
Antofagasta, de pasar de un modelo centrado en la
ensefianza al modelo centrado en el aprendizaje,
también incluyé la resistencia por parte de algu-
nos estudiantes al aprendizaje activo. Los argumen-
tos presentados a esta resistencia incluyeron: tener
que trabajar fuera de la clase sin que la profesora
previamente dictara su clase; la profesora deja de
hacer clases; ausencia de aplicacion de esta meto-
dologia en otros cursos; indicar que no le gusta el
método, pero tiene que hacerlo; tener la impresion
gue a sus compafieros les va bien; este método fun-
ciona, pero le costd6 mucho al comienzo. Todos es-
tos argumentos deben ser considerados como una
etapa natural de resistencia de los alumnos en su
transito de la dependencia a la autonomia intelec-
tual.

Sin embargo, el estudio realizado permite con-
cluir que la experiencia ejecutada en la Universi-
dad de Antofagasta aplicando un método con acti-
va participacion del alumno es positiva, logrando
desarrollar competencias y logros que favorecen el
aprendizaje de Embriologia y por, ende, el desa-
rrollo del perfil profesional de los alumnos de Obs-
tetricia y Puericultura, demostrando que el alum-
no puede: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos y aprender a ser, los cuatro
pilares basicos propuestos por el informe de la
UNESCO como metas para la educacion del siglo
XXI.
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