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INTRODUCCION

Este resumen tiene como finalidad, presentar
los elementos principales que sustentan la aplica-

ponentes esenciales que lo definen.

A continuacién se presenta, a modo de esque-
ma, aquellas caracteristicas que lo identifican, asi
como también se definen conceptos y fundamen-

cion del modelo de ensefianza-aprendizaje
microburst, asi como también, extraer los com-

tos primordiales para su comprension.
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ENSENANZA Y APRENDIZAJE MICROBURST

DESCRIPCION

O

Utiliza diferentes métodos y estilos de ensefian-
za que son intercambiados y presentados en
breves pero intensas “rafagas" de tiempo.

Estas “rafagas” de ensefianza deben acoger y
reconocer las siguientes teorias y principios:

A) Teoria del aprendizaje de adultos (Andragogia)

0

O

Enfatiza un rol mds activo e independiente del
estudiante.

Entrega mayor responsabilidad al alumno so-
bre el aprendizaje.

Principios: los adultos:

1) Tienen mayor autonomia y la ejercen en si-
tuaciones de aprendizaje. Sus auto-conceptos
afectan directamente a sus conductas y deseo
de aprender.

2) Necesitan saber que lo que aprenderan es
importante para sus necesidades.

3) Tienen experiencia la cual compartirdn con
los demas.

4) Buscan aprender lo que para ellos es rele-
vante, no lo que otros consideran importante.

5) Persiguen el aprendizaje que puede aplicar-
se de inmediato.

6) Se centran en el problema en lugar del tema.

B) La atencion de los adultos.

O

Los adultos, al igual que los nifos, tienen cor-
tos periodos de atenciéon (10- 15 minutos). Por
lo tanto, el entregar contenidos en “rdfagas”
variando los métodos y estilos de ensefianza es
util.

C) Motivacion del estudiante.

O

El aprendizaje es mds eficaz cuando los estu-
diantes estan motivados y participan en la de-
finicién de lo que necesitan saber.

La evaluacién de las necesidades del alumno,
las recompensas o incentivos, el confort, la
auto-actualizacion, el refuerzo positivo, la ca-
lidad de las relaciones interpersonales y el
aprendizaje activo son fuerzas motivadoras.

Se debe crear un ambiente de aprendizaje que
motive a los alumnos.

Principios:

1) Atencién a la toma de conciencia del con-
texto de aprendizaje.

2) Consideracion de experiencias del
curriculum de los estudiantes y de sus percep-
ciones de recompensas y valores.

3) Atender al curriculum oculto y sus mensa-
jes.

4) Clarificar los objetivos, tanto institucionales
como personales.

5) Coincidencia de evaluacién y recompensas
con los objetivos.
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6) Proporcionar retroalimentaciéon periddica so-
bre los progresos realizados.

7) Fomentar la auto-eficacia.

8) Hacer el aprendizaje divertido y gratificante.

9) Utilizar estrategias de ensefianza y aprendizaje
que sean intrinsecamente motivadoras.

D) Preferencias y adaptabilidad de los estilos de
aprendizaje.

0

Los alumnos tienen estilos de aprendizaje pre-
feridos que se basan en:

1) Experiencias de aprendizaje anteriores.

2) Estilos de ensefianza a los que han estado
expuestos.

3) Propios métodos de recepcion, procesamien-
to, almacenamiento, y expresion de la infor-
macion.

Los estilos pueden cambiar con el tiempo, por
cambios en los estilos de ensefianza.

Algunos estudiantes poseen varios estilos y en
otros existe predominancia.

El docente, al utilizar diversidad de estilos de
enseflanza, facilita el desarrollo de diferentes
estilos de aprendizaje y el aprendizaje conti-
nuo.

Al utilizar variedad de estilos de ensefanza se
debe utilizar variedad en la evaluacién y abor-
dar de esta manera a todos los estilos de apren-
dizaje.

E) Estilos de ensefianza.

O

Al variar los estilos de ensefianza, se llega a una
mayor variedad de alumnos y sus estilos de
aprendizaje.

Ejemplos de continuos de estilos de ensefianza:

1. Segtin Bibace:

Docente centrado
en alumno

Docente centrado
en docente

2. Segun Montauk:

Docente centrado
en alumno

Docente centrado
en docente

Estilos de docente positivo:

Delegador Modelo personal Facilitador Auto-

ridad formal Experto

F) Métodos de ensefianza.

O

El Modelo Microburst requiere conocimien-
tos y experiencia de una variedad de métodos
de ensenanza. Algunos métodos son sencillos y
su utilizacién parece intuitiva, sin embargo es
necesario hacerlos explicitos para aumentar la
posibilidad de que sean utilizadas.

Al variar los métodos de ensenanza, los docen-
tes aumentaran sus estilos de enseflanza y con
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secuentemente diversificardn los estilos de
aprendizaje de sus alumnos, haciendo el apren-
dizaje mas entretenido tanto para el docente
como para el alumno.

0 Handfield-Jones et al. esbozaron wvarias cate-
gorias de técnicas de enseflanza: aprendizaje
experiencial, role-playing, competencia o jue-
gos, materiales de estimulacién, tormenta de
ideas, sub-agrupacion etc.

0 DaRosa y sus colegas describen estrategias de
instruccion no tradicionales que pueden ser
utilizadas en la formacién de atencién
ambulatoria.

G) Eficiencia de la enseiianza.

O En algunos casos la investigacién indica que
los estudiantes pueden disminuir la producti-
vidad del médico, sin embargo, mayoritaria-
mente los residentes pueden aumentar el nu-
mero de pacientes atendidos sin disminuir la
cantidad y calidad del tiempo de ensefanza-
aprendizaje.

O El modelo Microburst propone multiples he-
rramientas para que el docente maximice las
oportunidades para la ensefanza y el aprendi-
zaje, lo cual lleva a una buena utilizacién de
escaso tiempo del docente.

O En cualquier momento de la practica clinica
existen multiples posibilidades de conectarse
con el alumno. La posibilidad de elegir entre
multiples técnicas optimizara no solo el tiem-
po, la productividad y la motivacién por ense-
nar del docente, sino también maximizara el
aprendizaje del estudiante.

Diferentes estilos de
ensefanza

Eficienciaen
laensefianza

Variacionenlos
métodos de
ensefianza

MICROIRRUPCION DE
ENSERANZA APRENDIZAJE

CONCLUSIONES

O El uso del Modelo Microburst para diversifi-
car el proceso de ensefianza aprendizaje es esti-
mulante para:

a) Los docentes: estin continuamente am-
pliando su repertorio de métodos y estilos de
ensefanza.

b) Los estudiantes: Desafia a los alumnos a am-
pliar también sus capacidades, contribuyendo
a las habilidades de aprendizaje de por vida.

O El proceso de aprendizaje en si es mejorado,
porque se basa en las teorfas de aprendizaje de
adultos y en los procesos de ensefianza eficaces.

O Para que este modelo tenga éxito, el docente
debe:

a) Conocer como se produce el proceso ense-
nanza-aprendizaje.

b) Ser sensible a las preferencias de estilo de
aprendizaje individuales.

¢) Ser capaz de ayudar a los alumnos a identifi-
car las fortalezas y debilidades del aprendizaje.

d) Ser capaz de utilizar una variedad de méto-
dos que ayuden a los alumnos a lograr los ob-
jetivos de aprendizaje.

0 La practica clinica presenta multiples oportu-

nidades para aplicar diferentes técnicas de en-
seflanza. La decisién respecto a cual elegir en
un determinado momento puede estar basada
enel:
a) Docente: estilo de enseflanza preferido, va-
riedad para evitar el aburrimiento, probar di-
ferentes estilos para ampliar la experiencia del
profesor.

Atencion de adultos

Motivacion del alumno

Preferencias y adaptabilidad
de estilos de aprendizaje

Teoriade ensefianzade
adultos

N\

Figural. El Modelo de Microirrupcion o Microburst
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b) Estudiante: estilo de aprendizaje preferido,
establecimiento, tema, fatiga, base cognitiva,
nivel de entrenamiento.

c¢) Tema: didactica, demostracién, lectura in-
dependiente.

O Las caracteristicas del aprendizaje de adulto
sugieren el cambio de método y estilo para
mantener un ambiente de aprendizaje agrada-
ble y motivador, utilizando el aprendizaje ac-
tivo y la aplicacion préctica.

O El modelo Microburst permite mejorar la re-
lacién con el alumno.

Desafios futuros:

a) Evaluar mas criticamente la eficacia y utilidad
del Modelo en un rango mas amplio de docen-
tes clinicos.

b) Examinar la variedad de estrategias de ense-
fanza especificas, para determinar qué méto-
dos funcionan mejor en establecimientos espe-
cificos.
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COMENTARIOS

Este articulo nos presenta el Modelo Micoburst
como una herramienta con bases sdlidas. Es un mé-
todo estimulante y a la vez practico de llevar a cabo
un modelo de enseflanza aprendizaje en el escenario
actual de la educacién médica, en donde, por un lado
esta la creciente demanda del sistema sanitario que
exige un profesional clinico y por otro, la necesidad
inminente de facilitar el aprendizaje en aquellos que
seran los pilares de la Salud del futuro.

Sin embargo, la factibilidad de este modelo jue-
ga un rol mas bien intermitente al preguntarnos
;Cuantos de nosotros estamos realmente capaci-
tados para llevar a cabo este modelo?, o bien, para
aquellos que quizds no lo estamos ;Existen los re-
cursos suficientes para capacitarnos? Ambas pre-
guntas nos motivan una vez mas a seguir avan-
zando en el continuo camino de la educacién mé-
dica y nos invita a difundir la importancia de per-
feccionarnos, no solo desde el punto de vista clini-
co, sino que también docente.
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